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Indikator Kinerja Kegiatan 3 “perzentase narapidana yang mendapatkan hak Integras:”
1. Perbandingan Targer dan Realisasi Kinerja Tahun 2023

Pada Tahun 2013 Lembasa Pemasvarakaton Keias I Kavu Agung telsh membenan Hak
Integras: kepada Narapidana vans memenchi syaral Perhitupean persentass parspidana yvang
mepdapatkan hak Integras: dr Lembaga Pemasvarakatap Kelas 1IB Kavu Asune sebaga bertkut,
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Capasan Target dan Realieass Tahun 2023

persefiiaes navapdena yome mandspatian bk Inteoran 5% 1008 T117.6%

Dari perhitungan diatas diketatn bahwz jumnish narapidana vang mendapatian Hak Integras
pada Lembaga Pemasvarakatan Kelas 1B Eavy Agung sebanvak 398 orang dan Jumish narapidans
vang memenuhi svarat substantif dan admimstratef untuk diusulkan mendapatkan program reintegras
soisal pada Lembaos Pemasvarakatan Kalas 18 Kavu Asung per 31 Detember 2023 sebanvak 396
orang sehmgoy melthat dan perhiungan vane ada, terlhat bahwa nilai capatan realisas: sebesar
100%s serta miat capatan kmnerja sebesar 117.6%6 i berartt bahwa narapidana vang mendapatkan hak
intezrasi di Lembaga Pemasyaraloaran Kelas 1B Kavi Agung pada Tahun 2023 telsh melampaui
target vang sudah ditetapkan

2. Perbandingan Realisasi Pencapaian Kinerja Tahun 2023 dengan Tahun <ebelumnyva

Berdasarkan hasil pethandingan tahun 2021, 2022 dan 2023, réalisasi persentase narapidana
yang mendapatkan hak mteoras; memenubhs target pada tahun 2021 realtsas: sebesar 73% dengan
capatan 100%, talmn 2022 Reahsas: sebesar 00.12% dan Capawan 123 9% serta Bealisas:  tahun
2023 ity 100% dengan Capaian 117.6%
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Perbandingan Realisasi Pencapaian Kmera 2021, 2022 dan 2023 mengalami perubahan
-sehap tahurnya hal 1 juga dipengaroly oleh tarzet vano ditetapkan 41 perjanyian krera mengalam
kenaikan di setiap tahunnya. '
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3. Perbandingan Realisasi Kinerja dengan Target Jangka Menengah dalam Rensira
Petbandingan janska menengah dilakukan dengan cara membandmgkan reabsas: kmnegja

tahun 2023 dengan rata-rata tirget jangka menengah vang terdapat dalam dokumren rencana strategis

orgamsas; 2021-2G24 pada Indikator persentass narapidana vang mendapatkan hak Integras:

persenizse’ perapidann yane mendapatian 20 X2 2623 | 2024

. B35
frteprisi T3% 8 85% [ [P ]

Berdasarkan data vane diszjikan diatas maka mizata target jangka menengah yang ferdapat
dalam dokumen pereticanasn strategis orcanisasi 2021-2024 vakni sebesar §273%, schinspa capatan
perbandingan realisast 2023 dengan rata-rata jangka menesgah dapat dihitung sebazar benlost:

Realisazt 2023 }
Lapalamn: . T100%
P rato —rata Target 00%

250 g

L3
= 12]1.21%%

rata-rata jancka menenozh adalah 121 21%

4. Perbandingan realisasi kinerja rahun ini dengan standar nasicnal

Indikeator kinena ini tidzk mepmlill peérbandingan standsr nasions] mengingar kegiatan
penguloran  persemtas: narapidana vang mendapatkan hak mtegrasm henya dilakukan oleh
Eementerian Hokum dan HAM hdang Pemagvarakatan

5. Penvebab keberhasilan

Pelaksanaan integrasi di Letibaca Pemavcarakatan Xelas IIB Kave Agune dilaksanakan
dengan batk karens Adanva-somalisasy secara berkala vapg dilakmkan kepada warga Dhinaan oleh
Oprator Pemben Irtegrad zeria tersedranva lavanan mfonrias) yang membdahkan keluargs wargs
binasn dalam proses penusulan hak misgrasmya '

Iz tegjads kesalahan vang menyvebabkan gagalnyz WBP mendapat Hak Integras: maka
Operator pemben Integras: segera memperbaiky dan mengandkean kembal hak srtegras: hingza hak
integrasi didzpatian oleh selurmh WHP vang memenvhi svarat

6. Analisis atas efesiensi pengunaan sumber dava

Membenkan solost sehaik mumgkn bag: Narapidana vang kesulitan mendapatkan peruamin
seperti menghubunei langsuns pihak kelwarss atsupun kepals daerah setempat (Lusah) asar hak
Integrast Narapidana berhast! diperaleh

Indikator Kinerja Kegiatan 4 “persentase narapidana vanp mendapatian hak Pendidikan™
1. Perbandinean Tarset dan Realisasi Kinerja Tahun 2023

Pada Tahun 2023 Lembasa Pemasyarakatan Kelas 1IB Kavu Agung telah membenan Hak
Pendidikan kepada Naramdana vang memenuh svarat Perhitungan persentase narapidana vang
mendapatkan hak Pendidikan di 1 embaga Pemassamkatan Kelss ITB Kavn Azung sebaom banut,
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Jumlah Narapidzna yans Mendapatian Hak Pendidii=n
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Capaizn Tarzet dan Realisass Tahun 2023

R Tags e e

pefsentass narapidana vans mendapatiean hal Pendidikan E5% 80:3% 165 065

Dan perhitunean diatss diketahid bahwa jumlah naapidans vane mendapatkan hak
pendidikan pada Lembaga Pemasyarakatan Kelas 1B Kavn Agung sebanyak 142 orang dan jumiah
narapdana vang memenuhn syarat substannf dan narapidana vang tdak memmhikn Iatar belakang
pendidikan formal pada Lembaga Pemacvardkatan Kelas I8 Kayo Agung per 31 Desember 2023
schanyak 150 orans sehinssa melihat dan perhitupsan vans ada terlikat bahina nilai capaian
realisas; sabesar §9 3% serta milar capaian kmeng sebesar 105 (6% m berarhh bahwa parapidana
vang mendapatkan hak Pendidikan t Lembaza Pemasvarakatan Kelas TIB Kavu Aoune pada Tahun
2023 telah melampani target vang sudzh diterpenutn '

2. Perbandingan Realisasi Pencapaian Kinerja Tahun 2023 dengan Tahun sebelumnva

Berdasarkan hasil perbandingan tahun 2021, 2022 dan 2023, realisasi persentase narapidana
vans mendapatian hak Pendidilan memenubi tarpet pada tahun 2021 reatisasi sebesar 73% dencan
capatan 100% tahun 2022 Realisasi sebesar §0% dan Capaian 11 3%. serta Realisas: tahup 2023
vaitu 82.3% dengan Capaian 105.06%

1|

Tarze | Besbosg | Caponm | Tergst | Eesfesn | Copsioe | Tazgsy | Fealiayg | Capssen
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Perbandingan Realisass Pencapaian Kinerja 2021, 2022 dan 2023 mencalam; permbahan
setiap tahunnva hal i juga dipensarahi oleh target vane ditetapkan &1 penjannan kinesja mensalami

kenaikan di setisp tabunma

3, Perbandingan Realisasi Kinerja dengan Target Jangka Menengah dalam Rensira
Perbandingan jangka menengah dilakukan dengan cara membandmgkan realisas: kunerja

tahun 2023 dengan rata-rata tatget janoka menengah vang terdapat dalam doknnen rencana atratesis

orgamisas 2021-2624 pada Indikator perséntass narapidana vang mendapathkan hak Pendidikan
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peszeniise narepidans 'a::tg imendapatican 2021 i A2
Pendsdilan ! Br 3%
127 Bt 2555 20%

Berdasarkan data vapg diszjtkan diatas maka rata-rata target janoks merengah vang terdapat
dalam dokumen perencanasn straiegis organisasi 2021-2024 yakni sebesar 81 5% sehingea capaian
pﬂlandm_zﬂreah_tasz 2023 dencan rata-rats yanska menénosh dapat dilviung sebacai benkut

Realisas: 2023 )
Capalan: e Fﬂrgﬂ_.rlﬂﬂ%
:%zl 100%
;10E 2%
rata-rata jancka menengah adalzh 108.24%

4. Perbandingan realisasi kinerja rabun ini dengan standar nasional

indikator kinena mu Gdak menuli perbandingan. standar nasional mepgingat kegiatan
pengukuran persentase narapidana vans mendapatkan hak Pendidikan hanya dilakukan olch
Kememerian Hokum dan HAM bidane Pemasvarakatan

5. Penvebab keberhasilan

Lembass Pemasvarakarn Kelsd IIB Kayu Agons telah melakulon Kerjsson dengan
Memberikan pendidikan vang lebih optimal pada tahun 2023 dengan bekerjasama dengan dinas
Pendidikan Kabupaten Ogan Komenng Ilir dan pendatsan Tlang Narapdana yang belum
rendapatkan pendidikan Formal

0. Analisis aras efesienzi pengunaan sumber dava

Dalam Pasal 9 huruf € Undang-Undang Nomeor 22 Tahun 2022 tentang Pemasvarakatan
dijelaskan hak narapidana vado mendapatkan pendidikan pengaiaran dan kegiatan tekreasional
serta kessinpatan menzembanskan potens Hak pendidikan merupakan salah saty hak dasar yang
haros dipenuhy Hak sm menjad: sangat penting karenz pendidikan dipandang sebaga: sebush cara
mengaiarkan mendidik. mendisiphinkan anak asar menjad: gensrasi penerus yvang berkompeten
Adapun pendidikan dan pensajaran yang ada di lapas maupun ruian dianlar:an.‘a pendidikan
keagamaan vang terselengzars di pura, maspd, gerela, maupun vihara serfa program L‘.E_lﬁt pakat (A,
B: C. D) sesum denoan j=ntang pendidikan.

Indikator Kinerja Kegiatan 5 “Persentasz Naapidana remke tings: vano berpbah perilabunya
menjadi Sadar, Patub dan Dispilin™
1. Perbandingan Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023

Padd Tahun 2013 Lembaea Pemacvarakatan Kelas [TB Kavy Asung telabl memberikan
pembinaan kepada Naapidana Rﬁﬂm Ting=:. Perhitunzan Narapidana resiko tinegs vang berpbah
pentfakunya menjad: Sadar, Pamb dan Dispilin d: Lembasa Pemasyarakatan Kelas [TB Kays Agung
-sehaza benkut:
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1805
fumsizh Nara—dsns Fesike Tinggr=ne Mendsp=stien Frogyem Pambmaan x Eay

Eraloas:

i | i x L i i - = L} JE 1 Ml = W = il | i
& T FN s i A .-_..-_....,'_......-_‘!._J...il_"_.



LEJTE LAPAS KELAS IIB KAYU AGUNG (45

-2 x100%
10064
Hegllsasi

Lapatan: erﬂﬂ%

T“_‘" w1007
+5ER.X3%

Capatan Target dan Realizasi Tahun 2023

Pecsentsse Nurapidana resibs tnggi yang benibah penlakuoya | 7% 1005 | S8E33%
mesjadi Sader, Panih dan Dispilin

Dan perhruncan diaias dikeishw Narapedana ressko tmeg vang berubah penlakunva menad:
Sadar, Patoh dan Dizpiln Lembaga Pemasvarakatan Kelas ITB Kavu Azune per 31 Desember 2023
adalah 2 Orang yaum Namapidana Teroriz Schinoga mielihat dari perhituncan vang ada terlihat
bahwa nilay capaian Naramdana resiko tinggi vans berobah pentfaloinys meniadi Sadar, Patuh dan
Dispilin realisasy sebesar 100% serta milan capaian kinerja sebesar SE8.23% i berar balwa
Narapidasa rssiko tinget vane bergbah penfakunyva menjadi Sadar, Patuh dan Dispilin Lembaga
Pempsvarskaian Kelae [TH Kayu Aouns pada Tahun 2023 tercapar

2. Perbandingan Realisasi Pencapaian Kinerja Tahun 2023 dengan Tahun sebelumnva

Berdasarkan hasil perbandinean tahun 2021, 2022 dan 2023, Persentass Narapidana resike
tingg: vane bembah penlakunva menjadi Sadar Pamb dan Dispilin pada tahun 2021 Realisay
sehesar 13% dengan capaian 100%, tahun 2022 Realisast sehesar 100% dan Capatan 100%. sena
Realisasi tahun 2003 ¢3ity 100% densan Capaian S§803%

Narapidsna reatlen 17% 13% 100%% 13% 1% 10025 1% 100% (38835%
ting yaig berubah

perilalonya meniadi

Sadar, Patuh dan

Dispilin

Perbandinean Realisast Pencapatan Kmena 2021, 2022 dan 2023 mengalam: perubahan
“setiap Bhunnva kal ini juza dipencarahi olsh target vans ditstapkan di perianjian kinerja mengalami
kenmikan dp setizp mhunnyve

3. Perbandingan Realisasi Kinerja dengan Targer Jangka Menengah dalam Rensora
Perbandingan jangka mensngah chilakukan dengan cara membandingkan realisssi kineria

tahum 2023 denzan r3ta-rata target jangka menengah yang terdapat dalam dokumen rencana strategis

orgamisast 2021-2024 pada Indikator Persentase Narapidana sestko tingg vane berubzh penlakunva

X (R
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| Perzentase Narapidana resiko nngm yaeg | 2020 N 2023 2024
berupbah penlabunve mespd; Sadar, Panb ; . : 16
sten Dispilin 13% 15% 1755 195

Berdasarkan dats vang disajikan diatas maka rata-rata target jancka menengah vang terdapat
dalam dokumen perencanaan strategts orgamisas: J021-2024 vakm sebesar 16%. selungga capaan
perbandingan realizas; 2023 denean rafa-rata janska menenoah dapat dibitong sebaca: benkut

Realisasi 2023
— . e
Copatat: ratq — rata an_gi_*rllﬂn ‘e
100 )
:;xlﬂﬁh
- 233
rata-rata jangka meneneah adalah §2%5%:

4. Perbandingan realisasi kinerja rahun ini dengan standar nasional

Indikator kinema im tidak memilikn perbandingan standar nasions] menginoat kesiatan
pengukuran Persentase Narapidana restko tngm vang berubah penlakunva mensads Sadar, Patuh dan
Dizpalin hanrva dilakmkan oleh Kementerian Hukum dan HAM

5, Penvebab Keberhasilan

Lembzza Pemasvarakatan Kelas 1IB Kayu Agune memulikr 2 Narapsdana Resiko Tingm
denoan katus teroriz. Pemberian pembinasn khunsus ssmpa penguatin pembimbinean kerohaman
sena membenkan komseling seria menguatan tata tenib lapas vang lebih terkhugsos. Pembinzan
kepribadian dan kemandinan juga & benkan sehunzga 2 Narapidana Resike Tingg: dengan kasus
terens berobah penlakmrya menyadi Sadar, Patuh dan Dispilin

6. Analisis Atas efesiensi pengunaan sumber dava

Memberikan sosnalisas: secara berkala vang dilakukan kepada Narapidana Resike Tingm dan
pembimbinzan  kerohanian vane bekerjasama dengan Kementérian Agama Esbupaten Ogan
Romering Thir serta spsialisas) terkan tats tertib vane hangs dipatohi sélams menzalani mas=3 pidans
dan Adanya kesadaran Narapidana Resiko Tinggm Pemasvarakatan untuk mematuhy peraturan vang
betiaky di Lembaga Pemasvardicatan Kelas 115 Kayu Aguns

Indikator Kinerja Kegiatan 6 “Persentase narapidana vang memperoieh Pendidikan dan pelatihan
vokast bersertifikasi”
1. Perbandingan Target dan Realisazi Kinerja Tahun 2023

Pada Talmn 2023 Lembapa Pemasyarakatan Kelas 1B Kavu Agung Teish miembenkan
Pendidikan dan pelanhan Vokos: bersetrfikas: kepads Narmapsdana Perhitungan saramdang yang
memperelch Pendulikan dan pelatthan vokas: bersertifikasi di Lembaga Pemasyarakatan Kelas 1IB
Kavo Agune sebaoai berikat

jumlsh narapidana pendidikan dan pelatihan vekasi bersertifikas;

i Nardpi xr100%

Healizas::
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:63.3%
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Capaian Target dan Realizasi Tahun 2023

Indiiator N Tasze Reshian | Capaiae
Perzentmse narapidans vane memperclsh Pendidilesn dan pelatihan 3% 65:3% 21067

Dari perhitonsan distas diketahni balnwa jomish narapidana pendidikan dan pelatthan vokas:
berzertifikasi pada Lembaga Pemasvarakatan Kelas [IB Kayvo Asuns sehanvak 72() orang dan jumlah
narapidana pada Lembaga Pemasyarakatan Kelas [1B Kavy Acuns per 31 Desember 2023 sebanyak
1102 orang schingpa melihat dari perhitunoan yang ada. teelibat bahwa nilai capaian realisasi sebesar
553% dan nilni capaian Kinerja sehesar 219 6in: herart: balnva narapidana pendidilan dan palatihan
vokas: bersernfikas) & Lembaga Pemasvarakatan Kelas ITB Kave Agung pada Tahun 3023 zangat
tingzi mendskati sempurns_ dan télah melamyvaui target vang sudah ditetapkan

2. Perbandingan Realisasi Pencapaian Kinerja Tahun 2023 dengan Tahun sebelumnva

Berdasarkan hasi| gerbandmpan tabun 2021, 2021 dan 2025, Persentaze Persentase
narapidana vang mempercich Pendidikan dan pelatihan vokasi bersertifikan pada tahun 2021
Realisaz; sebesar 25% dengan capaan 100%, tahun 2022 Realisasi sebesar 62.76% dan Capan
240.2%. senaRealizas tahun 2023 vamu realisas: 65 3% dangan Capaan 210.67%

T 73 30
Persentase Taze | Beslies | Capwisn | Tasst | Gastesi | Cesim | Tmsm | Resbas | Comaan
naramdana yans 25% | 2% | 100% | % | GZU6% | 2402% | 31% | &53% [M06T%
mempercich

Pendudiban dan

pelahban voksn

_Pﬂﬁﬁﬁﬂiﬂﬂ

Perbandingan Realisas Pencapaian Kinerja 2021, 2022 dan 2023 mencalami perubahan
settap tahunnya hal m juga dipengaruin olek target yang ditetapkan di perjanpian kinena mengalam
kenaikan di setisp ahunnya

3. Perbandingan Realizasi Kinerja denzan Target Jangka Menengah dalam Renstra

Perbandinean jancks menengah dilakukan depgan cara membandingian fealisasy knerga
tahut 2023 dengan rata-rata target janoka menengsh vang terdapat dalam dokumen rencana stratesis
organisasi 2021202 pads Indikater Pérsentase parapidana vans memperoleh Pendidikan dan
pelanhan vokas: bersertifikast

Persentaae nerapsdana  vane memperoleh 204 B 20 2025 l 2023 ]
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| Pendidiean dan. pelather oimn 3% 253% % | 3% 2459

Berdasarkan data vang disajikan diatss maka rta-rafa target jangka menengah vang terdapat
dalam dokumen pereticanaan strategis organisasy 2021-2024 yvakni sebesar 20.3%, sehingga capatan
perbandinzan realisast 2023 dengan rata-rata jangka menengah dapat dihitung sebazar benlost:

Realisasl 2023 }
Lapalamre: Ti00%
Lo ratg — rata Target 0%
222 1 00%
als
221550

rata-rata jancka menenozh adalah 321 35%:

4. Perbandingan realisasi kinerja tahun ini dengan standar nasional

Indikeator kinena imi tidzk mepmliln perbandingan standsr nasions] mengingat kegiatan
penoukuran Perséntase narapidana vans memparoleh Pendidikan dan pelatihan vokas: barsartifikas:
hanva dilakukan oleh Kementenan Huloum dan HAM

5. Penvebab Keberhasilan

Dengan tersedianya petogss pada Seksy Kegiatan Kerjs dan Kzjasama densan Bala Latihan
Kerja Kabunpaten Ogan Konsering Iir dan Kementenian Asama Kabupaten Ogan Komering Ilir seria
‘sorana dan prasafana vang memada i Lembapa Pemasvarakatan Kelas 1B Kayd Agunz dapat
dikatakan balma penisunzan Sumber dava Manusts telah efisten Oplimahisas penooanasn anceara
digunakan dengan bak sehinesa program pelatihan ynmk WEBP dapat terselencoarakan.

6. Analisis Atas efesiensi pengunaan sumber dava

Tembacs Pemasvarakatan Kelas 1B Karu Agung bekerasama dengan Balai Latihan Kerjs
Kabupaten Ogan Komenmg Ilir dan Kementerian Azama Kabupaten Ogan Komenng Tir Seria
kapsiatihan yang dilakukan lsngsuns oleh ssksi pembisasn Lemabaga Pemasyarakatan Kelas 1B
Kayu Azung Adapun jenis peiathan beropa pelatihan pertanian, pelatihan pertenakan, pefatthan
perbengkelan,  pelatthan mengahst, Pelanhan pengelasan Pelathan Pertukangan, Pelatihan
Eerohantan serfa Pelatthan jasmam bagt Narapidana

Indikaror Kinerja Kegiatan 7 “Persentase narapidana yang bekena dan produknf”
1. Perbandingan Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023

Pada Talmn 2023 Lembaga Pemnasvarskatan Kelas TIB Kayu Agune Telah mendata
Narapidasa Asimilasi vans bekeria secara Produkiif Perhitunsan narapidana narapidana vang
bekerja dan produbktif di Lembaga Pemastarakatan Kelas TIB Kayu Agung sehagai benkut

Jum!ah narapidana yang bekerja Produktsf

5@si: r————— ; x100%
Healisas Jumizh Narapidana menfalankan program asimifasi 00
= x100%
- 86,6754
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Hegiizas:
Canatan: — x100%
apaian: Target

2557 100%

:120.37%%

Capaian Target dan Realizas: Tahun 2023

49

EE R : Tags - G

Penentase nzrapydans ysng bekiena dan produinf Ta%e 8867 138,37

Dari perhiungan disias dikeiahui bahwa narapidana vang bekeria dan produkiil pada
Lembaca Pemasvarakatan Kelas ITB Kaip Azung sebanyak 78 cranz dan jumlal narapidana yang
memenub: svaral substantif dan narapsdana mengalankan program asmulas: pada Lembaga
Pemasvarakatan Kelas ITB Kayu Agung per 31 Desember 2013 sehanvak 90 orans sehingoa mseifhat

dan perhitungan yang ada teclibat bala nilai capaian redlisasi sebesar §6.67%: dan nilai capaian

Kinerjz schesar 120.37% ini beram bahwa parapidana vanez bekerja dan prodokuf & Lembagz
Pemasvarakatan Kelas 1B Kavo Agung pada Tahun 2023 sanpat tnge mendekan sempurna dan

tzizh melampani target vang sudah ditetapkan

2. Perbandingan Realisasi Pencapaian Kinerja Tahun 2023 dengan Tahun sebelumnva

Betdasarkan has) perbandmpan tabun 2021, 2027 dan 2023, Persentase Peorsentase

narapidana yang bekeria dan produknf pada ahun 2021 Realizasi ssbesar 2% dengan capaian

1007, tahun 2022 Realisas ssbesar 75.57% dan Capaian 112 7%, serta Realisasi tahun 2023 yaim

fealizas: 86.67% dengan Capatan 120 37%

Resliowy | Capeen |[Tegst [Fasliomt | Copmim | Tmew | Reshums | Cogenn
62% || 100% | 67 | 7557w | 11279 | 2% | B687¢ [L2057%
bt';ktnaﬂm
produkef
Perbandingan Realisas Pencapaian Kmena 2021, 2022 dan 2023 mencalan pernbahan

setiap tahunnya hal me juga dpengaruhy eleh target vang ditefapkan di perjanpan knera mensalam:

kenatkan di setiap tahusnva,

3. Perbandingan Realizasi Kinerja dengan Target Jangka Menengah dalam Renstra

Perbandinean jangka menengah dilakukan depcan cara: membandingkan realisast kinena
tahun 2023 denzan rata-rals target! jangka menengahl vang terdapat dalam dokomen rencana strategis

organisasi 2021-2074 pada Indikator Persentase Persentace narapidana yang bekera dan produoksif

Persentase narapidans yvang bekeda dan | 2021 W2 | 2023 | 2024
produkif §9.5%

6% &% 75 %
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Berdacarkan dats vang disajikan diatas maka rata-rata target jangka menengah vang terdapat
dalam dokumen perencaniaan strategis orgamsasy 2021-2024 vakm schesar 89.5%. selungga capalan
perbandinean realisas 2071 denpan rata-rata fancka meneneah dapat dihiturse sebacai berikut

| Reaitsgsi 2023

Capaian: ' x100%
’ rata —raia [ arget e

= x100%
- 12473%
reia-rata jancka menensah adalah 134 7 %

4. Perbandingan realisasi kinerja rahun i dengan standar nasional

mmamnmmmmﬂmwﬂmgm
penzukuran Perzentase narapidans vans bekerja dan produkeifl hanvs dilakukan oleh Kementenan
Hubkuny dan HAM

5. Penyebab Keberhasilan

Dengan tersedianya petugas pada Seks: Kegatan Eerja i Lembaga Pamasvarakatan Kelas
B Kavu Agunc senia sarana dan prasarana vang memada di dapat dikatakan bahwa perounaan
Sumber dava Manusia felah efisien, keingman vang besar Narspidana vang ingin bekenja secara
produkiif fuga meniadikan indicator i berhasil ¢ [aksanakan Opumalizas; penggunsan anszaran
dizunakan depean batk sehmnega program pelatthan uptik Narapidanz dapat terselenssarakan

6. Analizis Atas efesiensi pengunaan sumber dava

1 embaga Pemasyarakatan melaksanalcan program pembinzan asimilas: sesuar dengan Pazal 2
Undang-Undanz No:12 Tahun 1995 tentanz Pemasvarakatan tujuan pemasyarakazan adalah sistem
permasvarakatan diselengoarakan dalam rangka membentuk warga binasn pemasvarakatan agar
menjal manisia sv:utnhn}‘a__ menvadarn kesalahan memperbaik: din dan udak mengulanei undakan
pidana sehingea dapat kembal detenma & masvarakat, sehingga dapat berperan kembal: schaga:

‘anggota miasvarakatl vang bebas dan bertanzoungiawsb. Pada Pasal 2(1) pregram pesibinaan dan

pembshingan mehputy kegiatan pembynaan dan pembimbinoan kepnbadian dan kemandinan

Pembinsan kemoandiran drarshkan pada pemibinaon bekat dan beterampilan agar warga bmmaan

pemasvarakatan dapat kembali beperan scbagal angpota masvarakat vans bebas dan bemtanggime
jawab.

SASARAN KEGIATAN

3, \Imingl-ﬂmn Pe]m"ananﬁﬂmnan dam Kﬂlu'hhan dl":ri]nvah smal nanﬂar

Untuk menghiung capaian Kmena terdapat 4 Indikator kmepa yang dapat diyelasikan

zebaoal berkot:
Ne. | Indikator Kinerja Kegiatan Target | Realiasi | Capaian
1 Perzentaes penoaduan vens ditmdakiemut secum sandsr 5% 100%% 117.6%
2 Perzentaze gangzuan kamito yans dapat dicezah % | 1007 2%
'3 | Persemtass kepamban dan displin techadap wmia temb oleh | 83% #: | 4%
Tahanan Narapidana Aral pelabs sangzuan kamiib
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Persentsse permlihan kondin Fesmanan pasea gangznan % | 6% | 120086
kanshb s2cars tuntas ‘

Indikator Kinerja Kegiatan 1 “Peesentase pepgaduan vang ditindaklanigt sesua: standar™
1. Perbandingan Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023

Pada Tahun 2023 I:zmbaga Pemasvarakdtan Kzlas 116 Kavu Apung Telah mendata
Pengadoan ke Tembags Pemasvaralatan Kelas 116 Kayo Agung. pengaduan vane diindaklanjut
sespat standar di Lembaga Pemasvarakatan Kelas TIB Kayu Asune sebaga bertkut:

jumlah Pengaduan yang dizelesailan
Jumlah pengaduan yang masuk

2 y100%

:;.EI'U":'-\',-

‘Realzasi: *100%

Hegitsosi
Canalan: ————— x100%
apaian Target : -

AG0

= r100%

.Jl-'.ﬁ'-:-'i

Pengaduan vang telah d: tmdaklansn bernpa

a Pengaduan vang dilakukan oleh Lembaga Swadaya Masyarakat berupa pungh vane
dilakulkan mengena: Pembebasan bersvarat pads tangoal 7 Apnil 2023

b, -Penzaduan di aphkas: -1 apor vans dilaporkan elch masvarskat mengena: pungi yane
dilakukan oleh Ka XPLP pada tanggal 7 Apnl 2023

Kedua Laporan fersebut {elah di tndakianjuh sespm densan Standar Lembaga

Pemadyarakatan Kelas [TB Kavu Agung

Capaian Target dan Realisas: Tahun 2023

T Taws Reanzai oo

Fersentase pengadtan yane ditindaklanjuti sesuai standar 85% 100% 117.6%

Dari perhitungan diatas diketabul Persentase pengaduan vang ditindakianjuti sesuai standar
Lembaoa Pemasvarakatan Kelas 115 Kawn Agung per 31 Detember 2023 2dalah 2 Pengaduan
Schingesa melihat dan perhitnagan vang ada terithat bahwa nula: Persentase pensaduan vang
diundakianytl sesua standar reabsasi sebesar 100% dan nudar capawn Kinera sebesar 117.6% ini
berarti bahwa Persentase pengadnan vang ditindaklamot sesnai standar Lembags Pemasvarakatan
el 18 Kavy Agune pads Tahon 2023 tercapa: tercapainya pengaduan dikarenakan selumh
Lembaga Pemasyarakatan Keias [IB Xayu Asung telah membenkan pelayanan prima dan zemua
aspek Tanc ada

2. Perbandingan Realisasi Pencapaian Kinerja Tahun 20223 dengan Tahun sebelumnya
Berdasarian haml perbandingan talmn 2021, 2022 dan 2023, Persentase pensaduan yang

ditmdaklamuti sesua standar pada tatmn 2621 Realisas sebesar 72% dengan capaian 100%e, tahan

2022 Realisass sebesar 100% dan Capaian 100%. s2rta Realisan tahum 2023 yaity realisas; 100%

dfﬂgaﬁfapmanﬂaﬁ'
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2021 _ 2033 i 2023
Fersentass Terzst | Bechmel | Capiisd | Tezet | Peshes | Ogpamk | Tmger | Eesan | Copam |
peradid i T35 | 5% | 100% | 80% | 100% | 100% | B3%s | I00Re | 117 6%

ditindaslanut

sesuai standar

Perbandingan Realisas Pencapatan Kimmepya 2021, 2022 dan 2023 mensalami perubshan
“setiap tahunnva kal i jusa dipengaruhi olsh target vans ditstapkan di perianian kinera mengalami
kenaikan di setizp mhunnyva

3. Perbandingan Realizasi Kinerja denzan Target J nnglv:a Menengah dalam Renstra
Perbandinoan jangka menenpah dilakulon dengan cars memibandinokan fealisssi kineria

tahun 2023 denzan rata-rata target jangka menengah Iﬁz. terdapa: dalam diokumen rencana strategis

organiszst 20212024 pada Indikator Persentase pengaduan vang ditmdaklaniun sesgar standar.

Persentase pengaduan: yvang domdaklagmt 202 2622 2025 2024 J
zeauer standEr

T75%:

0% 7505 B0% 85%% J

Berdasarkan data yans disajikan diatas maka rata-rata target jancka menengah yang terdapat
dalam dokumen perencanaan strategis organtsasy 2021-2024 vakn sebesar 77.5%. sehuingga capalan
perbandingan realisas 2003 denpgan rata-rata fangka menengah dapat dihduns sebagai berikat

. Realisasi 2023 -
Capaian: ey Tm‘get'linn%
ﬁ.\iﬂﬂ%
1"? 034

rata-rata jancka menengah adalah 179 03%

4. Perbandingan realisasi kinerja tahun ini dengan standar nasional

Indikator kinerja im tidak memiliki perbandingan standar nasions] menpinoat kesiatan
pengukuran Persentase pengaduan vang ditndaklamutt sesuar standar hanva dilskukan oleh
Kenienterian Hukum dan HAM

5. Penyebab Keberhasilan
Operator Pelavanan pensadoan sudah melavam masyarakat dengan SOP vang telah
ditetapkan sshingea masyarakat vang melakukan penzadian secara langsuns matpun media-social
an E-Laper s2zera di tindaklanjuti serta Lembags Pamasyarakatan Kelas 1B telsh melaksanakan
pelavanan vang batk juza ditonukkan dengan mila surved Indeks Kepuasan Masvarakat (TEN) selaly
miemperoleh predikat “A setiap bulannya Sostalisas) secara fotin mensenar pengaduan jugs menjadl
penyebab keberhasilan mdikztor ini '
Pengadpan vang dilskukan oleh Lembags Swadaya Masyarakat berups pungh yangs
dilskukan mengenay Pembebasan bersvarat pada tangzal 7 Apnl 2023 Telah dt tndakdanmt dan
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dilakukan Klanfikas: bahwa pengaduan vane dilakmkan tudak valid dan tdak benar Surat klanfikss:
sudah d1 terima oleh Gabungan LSM Ant Korupgs: Sumatera Selatan.

Penzadian i aplikasi E-lapor yang dilaperkan oleh masvaraksl mengenar punsli yang
dilakukan oleh Ka KPIP pada tanegal 7 Apnl 2023 Telah ¢ tndaklanjuti dengan cara melakukan
BAP terhadap pegawar vang dilaporkan dan dibentkan Kilantikas: bahwa pesgaduan terssbut tidak:
riendasar

6. Analisis Atas efesiensi pensunaan sumber dava

Dengan adanya oprator pengadoan di saman keeja sehmegoa penggunasn SDM dapat menjad:
lehih sfisten Selain itu, optimalizati pencounasn Teknologi Informasi seperti aplikasi E-LAPOR
(Lavanan Aspirast dan Pensaduan Online Laman: lapaskavusouns Kemenkumbam coid Surel :
kavuazunglapasiemar com dan akun medra sosial) vane telah mensadi suaty sarana efektif dan tepat
guna Bagt masvarskst untk menvampaikan segzly bentuk zspirasi dan keluhan sehinges
penomunasn SDM dapst meniadi lebih #fisien lag Selain itu pada aplikasi SMART dipsroleh nilag
efisiens ssbesar 100 (dan maksamal 100) vang menandakan tingginva tingkat efisens: ancgaran
vang digunakan dalam rangka memenubn indikator vang dimaksud atau -dapat dikatskan dengan
‘anngsisn vang diberikan mampu mencapat bahkan melehihi target owmpat vang ditetapkan

Indikaror Kinerja Kegiatan 1 “Persentase Pelaky sanszuan Kamtib yang dapar dicegah™
1. Perbandingan Target dan Realizasi Kinerja Tahun 2023

Padd Tahun 2023 Lembasa Pemosyarakatan Kelas 115 Kavo Agung Telah mendats
Gangzuan Kamnb di Lembags Pemasvarakatan Eelas Kayu Asunz Perhifungan Pelalm
cangruan Ramtb yang dapat dicegah di Tembaga Pemasvarakatan Kelas ITB Kayu Agung sehaga
benkut

jumlah Gangguan Kamtib vang dapat dl cegah
Jumlah selurub gangzuan kamtib vang terjadi
2 gxlﬂﬂ%i

:100%

‘Raalisasi: x100%;

oo Reaiisasi 1005
P Target s L
2 x100%
=50

:125%

Capman Target dan Bealteas) Tahun 2023

_I r] 1 I THI.E{ F - I- II E:.-'__ T

T - e

Persentase Palaby ganpopas Kamnb vans dapat dicegsh T 10082 125

Dan perhitongan diatas dikietahmy bahivs gangouan kamtib vang dapat dicegsh pada Lembaga
Pemagyarakatan Kelas [TB Kayn Agung schanyak 23 gangeuan kamtib jumlah tersebut didapat dan
Jumlah selursh gangouan kamtib vang terjadi pada Lembaga Pemasyarakatan Kelas [1B Kayg Apung
pef 31 Desember 2023 schanyak 15 gansouan kamtib selingos melihat dan perhitungan yans ada,
terlihiat batrva nilai capaian realicass sebasar 100% dan milai capaian Kineria sebesar 125% int beram

r | Pl
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bahwa ganoguan kamtb yane dapat dicegah di Lembaga Pemasyarakatan Kelas 1B Kayn Amng
pada Tahua 2023 sangat tnee mendekan sempuma, dan telah melampau target vapg sudah

2. Perbandingan Realisasi Pencapaian Kinerja Tahun 2023 dengan Tahun sebelumnya

Berdasarkan hasil perbandmean tabun 2021, 2022 dan 2023, Persentase Pelaky gansFyan
Kamtib yans dapat dicezah pada tahun 2021 Reabsasi sehesar 807 dengan capaian 1007 tzhun
2022 Realisas: sehesar 100% dan Capaan 142 8% sertz Realisas:  @ahup 2023 vamu realisas: 100%:
dengan Capaian 1.23%

Persentase Pelabn | Torgm | Reslows | Capuien | Tapst | Fashowst | Dmpaism | Twgsr | Heslues | Comean
E@gﬂmgmﬂb s £5% v 1, e 10a%: 142 &% Eosg | 100% ‘ 1248

vang dapardicsgah

Perbandinzan Realizasi Pencapaion Kinega 2021 2022 dan 2023 mencalimi perubahan
setiap tahunnya hal e juga dipengaruhy oleh target vang ditefapkan di perjanpan kinerja mensalam:
kenatkan di setiap tahusnva,

3. Perbandingan Realisasi Kinerja dengan Target Jangka Menengah dalam Renstra
Perbandmmean jangka menengah dilakukan denean cara: membandingkan realisas: kinera

tahnn 2023 denzan rata-rata target jangka menengah vane teedapat dalam dokumien rencana straiegis

organisast 20121-2024 pada Indikator Persentass Pelsku pangguan Kamtib vang dapat dicegah

Persentzss Pelalnt zancouan Kambh vans 021 | 052 2003 2024

7%

dapar dicegah

60 I T0% \ 80% [ %%

Berdasarkan dats vane disankan diatas'maka rata-rafa target janoka mensneah vang terdapat
dalam dekumen perencanzan tratesis organisasi M21-2024 vakm sebesar 75%. selingga capaian

perbandingan realisas: 2023 dengan rata-rata jangka menengah dapat dihstung sebagar benkut

r Realisasi 2023 180%
Lapatan: ———— Targetx :

= x100%
: 133 3%
rat3-fats fangka menesoah adalsh 133.33%

4. Perbandingan realisasi kinerja tahum ini dengan standar nasional

Indikator kinerja im ndak menuliki perbandinean standar nasional mensingat kegtatan
pencukaran Persentass Pelaku zangouan Kamtib vang dapat dicegah hama dilzkukan oleh
Kementerian Hulurm dan HAM |

5. Penyebab Keberhasilan
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Aemingkatkan pensawasan dengan melakukon deteks: dini untuk mencegah saneonan kamtib
mehpuh penegeledahan blok human pengawas dan komtrel ke-masmg-masmg biok hunan
mielakukan pensreeledabian terhadap bamanoor@Eng vane measik ke Lapa: dan melakmkan
pengceladahan secarz berkals dan mandent] kepada nissmomssing bigk hontan

6. Analisis atas efesiensi pengunaan sumbet dava

Bersinerpi dan berkooedinas dengan Pelres Ogzan Komezring Tlir dan Dandim 0402 OKI1/0OI
Holum terkait pengamanan di Lapas Sema Melakukan pelaksanaan diklat'pelanhan keamanan batk
secara langsung maupin onhine terkatt pengamanan bag Penjapa Tahanan maunpun staf di Dembaga
Pemasyaiakafan Kelas IIB Kavn Asuns

Indikator Kinerja Kegiatan 3 “Persentace kepatnhan dan disiplin terhadap tata terub oleh
Tzhanan Naramdana Anak pelaku gangsuan kamub”
1. Perbandingan Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023

Pada Tahun 2023 Lembass Pemasyarakatan Eelas ITB Kavu Aguns Telsh mendata pelalm
Gargouan Kamtib vans messulans! kesalzhannva di Lembaga Pemasvarakatan Kelas TIB Kayu
Agunz Perhitonean kepatuhan dan disiplin terhadap tata tertib ofeh TahananNarapidana Anak
pelaku sangoman kamith di Tembaga Pemasyarakatan Kelas 118 Kavu Agung sebaca berikut:

jumlah Narapidana Pelaku ganepuan KEamtib yang mensulangi pelangas

TR a100%
Jumilah seluruh gangguan kamtib yang terjadi

‘Renlisesi:

:%xlﬂﬂ%a
o
Regiizas:

Pt e i ."'
Capaian: Targer x100%%6
:é.rlﬂ[ﬂ‘a

s 4,705

“REKOMENDAST™

Perhitungan kepatulian dan disiplin teehadap rata tertib oleh Narapidana pelaky gansouan
bamtib akan diperbaik: sesuai dengan kKonsep vane dispsun. dumana semakin menuron r=alisas maks
s=makimn batk capaan kiner)a agar targst jansks menenzah akan mepumin setap tahunnya.

Capaian Target dan Realiszsi Tahun 2023

| Ll Targt  [Realian [ Copaum |
Persentane kepatnhan dan disiolin terhadap tats terth oléh 35% | 4% I 4%
Tahonan Naragidana Anak pelalu sangmean kamib ‘

Dari perhitungan distas diketahwi bahwa Narspidana pelaku gangguan kamtih vang
mengulans: pelanggarannya  pada Lembaga Pemasyarakatan Kelas 1IB Kayu Agunz schanvak 1
arang dari jumiah schunih pelaku ganganan kamtib pada Lembapa Pemasyarakatan Kelas 118 Kavy
Agung per 31 Desember 2023 scbanvak 23 omng data ini didapatkan sesuai data BAP, tetlihat
bahwa nilar capaian realisasi sebesar 4% dan nila capaian Kmerja sehesar 4 7% mi berarty bahwa

e R L1
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sangopan kamtib di Tembasa Pemasvarskatan Kela: 1B Eayw Agung pads Tabun 2023 dapat
ditangant dan telah melampaut target-vang sudzh ditetapkan.
Formulasi perhitunzan dan target kinerfa kepatuhan dan disiplin terhadap 3 temb oleh
Narapidana pelaku gangguan kamth pada tahun 2023 adalah
1. Membuat penannan kinera 2023 mengena: kepatnhan dan disiplin terhadap tala terub

oleh Narapidana pelaku ganoguan kamtil

2 Perutungan kepatuhan dan disiplin terhadap {263 tertib oleh Narapidana pelaku pangguan
kamtib akan diperbaik: sesuai dengan konssp yvang disusun, dimana semakin menumun
realisgs: maka semakan bak capaian knerja, zgar target jangka mepengah akan menurun

2. Perbandingan Realisasi Pencapaian Kinerja Tabun 2023 dengan Tahun sebelumnya
Berdasarkan hasil perbandinoan tshun 2021, 2022 dan 2023, Persentsss kepatuhan dan
disiphin tethadap tata terttb oleh Tahanan Narapidana Anak pelakn gangspan kamtib pada tzhun
2021 Realisasi sebesar 75% denzan capaian 100%, fahun 2022 Realissst ssbesar 10.34% dan
Capatan 12 €2%, szrta Realizas: whun 2023 vam realizan 4%

I:‘[nd:k:utgtd [ 2021

e |

pl ikl

an ﬁ:apman 1. 7%

2023

Persentaze Twrzsr | Reslows | Capsm

Fastses) Crpaims

TEEa F Beslowsy  f Cxpesn

kepatuban dan % | % | 100%
dizeplin terkadap:
tazs termb oleh
Tahansn

pelaim sanzmuan
keamitib

1650 | 11935

B9 4% 478

Perhitungan kepatuhar dan diniphin terhadap tata tertib oieh Narapidana pelaku gansguan
kamirb akan diperbarki sesum dengan konsep vane disusun, dimiana semakm menuron tealsas maks
semalkn bak capaian kinerga agar target jangka menenoah akan menurun setiap talmnnva

3. Perbandingan Realisasi Kinerja dengan Target Jangka Menengah dalam Renstra
Petbandingan jancka mepenzah dilsknikan dengan cara membandingkan realisssi kinerja

tahim 2023 dGengan rata-rata tarset jangka menengah vangs terdapat dalam dokumen rencana strateois
orgamzast 2021-2024 pada Indikator Persentass kepatuhan dan disiphin terbadap tata tertib oleh
Tahanan' Narapidana Anak pelaky sangguan kKamtib

| Endisicstar il Target | T

| PEﬁe;::aaE wepstuhan dan diziphn techadap
taze tertib oleh Tabasen Neraprdena Ansi

B39

pelaiy gansmuan kamih

02 L7 023 s 1
T 8fes | &seg o084

Berdasarkan data vare disaynkan diatas maka raia-rata target jangka menengah vans terdapat
dalam dokunien perericanaan strategis organizasy 2021-2024 yakni sebesar 82 5%, schinoza capaian
perbandingan realizas) 2023 denean rafa-rata jangka menengah dapat dihiiung sebagas berikut

Reaiisest 2023
rata —rata Farget *400%

Capalan:

e R L1
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o-E o
. 100%

S
rata-rata jancka menenzah adalah 4.84%

4. Perbandingan realisasi kinerja rabun ini dengan standar nasional

indikator kimena sm frdak memulika perbandingan . standar- nasiomal mepsmnsat kegiatan
Persentase kepatuhan dan disiplin terhadap tata testib oleh Tahanan Narapidana Anak pelaky
gangruan kamtib hanva dilakukan oleh Kementenan Holum dan HAM

5. Penvebab Keberhasilan
Melakukan peppawasan terhadap warga binasn di masing-masns blok hunian oleh petogas

anggota jaga. Membenkan pembinazsn untuk pelaku gangguan kamtib acar merasa jera dan ndak

mengulang: kesalaban sehelumnya dan Melakukan koordinas: dalam pemungkatan keamanan bak di
luar Japas mappun dalam lapas sepertl rama gabungan banmtpan pensawalan  pemundaham
parapadana, dan nlik sambams

6. Analisis atas efesiensi pengunaan sumber dava

Bersinergt dan berkoordinasi denzan Polres Ogan Komerme Ilir dan Dandim 0402 OKI'0L
Hukum terkait pengamanan di Lapas Seria Melakukan pelaksanaan diklatpefatihan Keamanan bak
secara langsung maupun onbne terkan pecgamanan bagt Pemyaga Tahapan manpun staf di Lembaga

Indikaror Kinerja Kegiatan 4 “Pérsenines pemulihan kondist keamanan pasca ganczuan kamiuib
secara mnias
1. Perbandingan Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023

Pada Tahun 2023 I:embagsa Pemasvarakdtan Kelas 115 Kavu Aoung Telah mendatz
Pemmulihan kondisi keamansn di Lembaga Pemasvarakatan Kelas TIB Kavu Asung Perhimnsan
pemulihan kondist keamanan pasca gangguan kamub secara tunias di Lembass Psmasvarakatan
Kelae 1TB Kavo Aoune sebacai barikat

Facl . jumlzh Pevnulikan kondisi keamanan pasra ganggean kamtib sscars tuntas 10065,
EEUISEAE: :I fal angguan Eamth I B
= x100%
908
¢ Realizasi 605
ADAIEN. —Tm YUl
2 &
‘= Ilﬂmp
:120%
Capaian Target dan Realisas: Tahun 2023
R T TR 0. T Tre Reaticeni | Capais
Perzentase pemulithan kondisi Eeamanan pascs sanstuan kamtib B0%% 96% 120%
zacElE turies
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Dan: perhiungan distas diketahui bahwa pemulthan kondisi keamanon pasca gangguan
kamtib secara tuntas pada Lembaga Pemasyarakatan Kelas I1B Kavu Agung scbanvak 24 orang dan
jumlah gangguan kamtib pada Lembasa Pemasvarakatan Kelas ITB Kavu Asung per 31 Deember
2023 sebanyak 25 orane data i didapatian ssuar data BAP, terlihat balwa mla capaian realisas;
seossar $0% dan mlar capaian Kinerja sebesar 120% mn berarty balnva: pemulihankonds: keamanan
pasca ganoouan kamtib secara tuntas @i Lembaga Pemasvarskatan Kelas IIB Kavi Agune pada
Tzhun 2027 dapat detangam. dan teizh meelampan target vang sudah ditefaplkan

. Perbandingan Realisasi Pencapaian Kineria Tahun 2023 dengan Tahun sebelumnva
Berdasarkan hasjl perbandingan tahun 2021 2003 dan 2003, Persentase permmliban kondisi
keamanan pasca ganouan kamtib secars tunfas pada tshun 2021 Realisas: sebesar 60% dengan
capatan-100%, tahun 2022 Realhisas: sebesar 73% dan Capatan 107 1% serta Realisas tahun 2023
vaity tealisasi 96% dengan Capaian 120%

pepmilihan kondise | 60% | 60% | 100% | T | 5% 107 1% | 509 S5% | 1209
keamanan pazca

gapzpuan kamhb

| secars tuntas

Darbandingan Realisasi Pencapaian Kmerja 2021, 7022 dan 2023 mengalami perubahan
settap tahunnya hal i puga dipengarobn olek target yang ditetapkan 1 perjanian knena mengalam
kenakan di setisp ahunne

3, Perbandingan Realisasi Kinerja dengan Target Jangka Menengah dalam Renstra

Perbandiniean patsks menengah dilakuban dergan cara membandingkan fealisasy kmens
tahun 2023 dengen rata-ratz taroet mnﬁamenfagahtmtﬂdapa: dalam dokmiiien rencina stratesis
organisasi 2021-2024 pada Indikator Persentase: pemulihan kondisy keamanan pasca gangouan
kamth secara tuntas

Persentaae  pepmlihan  kondim  keamanan 204 2 205 | 20M
pesca zangozan kamnb secers funtas

HE : . =
&P Eics B0% 0%

Berdasarkan dats vang disajikan diatas maka rata-rata target jangka menengah vang terdapat
dalam ‘dokumen perencanaan strategts organtsasy J021-2024 vakm sebesar 73%. selunega capaian
perbandinoan realisas 2003 denpan rata-rata fanska menenoah dapat dihiturss sebagai berikut

lisast 2023
Capaian: REE a2 — 10085
ratq —rata Targst
3—: x100%
S 128% |
rata-rata jancgka menencah adalah 128%

& T FN s i A .-_..l'_,...'_......-_‘!._-...il_"_.
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4. Perbandingan realisasi kinerja tahum ini dengan standar nasional

Indikator kinerja i ndak menuliki perbandinean standar nasional mengmngat kegiatan
pensukuran Perceniase Perseptass pemulihan kondisi keamanan pascz gansguan kamtib secam
tuntas hanya delabukan oleh Eementenian Hokum dam HAM

5. Penvebab Keberhasilan

Meningkatkan pengawasan dengan melakukan deteksi dini untuk mencegah gansguan kamtib
mehput: pengoeledahan blok hunian, pencawas dan kontrel ke mesine-masine blok hunian,
meizkukan penggeledanan terhadap barangiorans vang mesuk ke Lapas dan melakukan
pengzeledahan secara berkals dan insindentil kepada masmemasing blok hugian

6. Amnalisis atas efesiensi pengunaan sumber dava
Betsinerg dan berkoordivas) dengan Pelres Ogan Komering Ilir dan Dandim (402 OKI/0I
Hikum terkait penosamanan di Tapas Serta Melakokan pelakeanaan diklat pelatihan keamanan baik

“secara langsunz maupun onling terkait pengamanan bag Pentasa Tahanan manpun staf di Lembaza

Pemaszvarakatan Kealas [1B Kavu Arung

4. MENINGKATNYA DUKUNGAN LAYANAN MANAJEMEN SATKER

Umuk menghimung capatan Kineria terdapat § Indikator kinena vang dapat duelaskan

“sebagai berikut:
i Tersumnma dokomen rencans Fera, anoporan LFT | | Layanan % festapin
Pemasyarakstan dan pelapoman vang akuntabe] tepat waki
2 Tenosuneye dolmmen penzsiolaan BAN dan Kerumah | 1 Lavanan 1007% tercapal
[rzsman
3 Terpenuiurys data dan pewmpbaian bPompetensi pegawal | | Lavanan 100% tetcapmi
- Temusunnya Dolumen Pelakeansan Ancearan dan lzporen Lavenan 1008 tercapat
keuvangan yang skuntabet dan tepat waiio
5 Jumish I sranss Peckantoran | Layanan 160% terczpal
[} Jumlah Kenddraan Bermiztor 4 Unst 4 Unit tertapm
7 Jemileh Perangiat Pengolok Dats dap Xommmbags 21 Ung ) BT fercapin
2 Jumlsh Peralatan dan Fasilitaz Parkontngan 541 Unyt 54 Unet fercanpai
9 | Jumlah Gedung Bansunan 45 Unr | 36 Um wercapa

Indikarer Kinerja Kegiatan 1 “Pzrsentase pemulbihan kondsst keamanan pasca ganczuan kamtib

secara tuntas”™

Rencana Kena dan Anogaran adalah penelzahan atss penivaiman dokumen rencana
kenangan yang bersifat wmhnnan beropa Rencana Kena dan Anggaran Lembags Pemasyarakatan

e R L1
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Eelas IIB Eayu Aoung cleh Instons: Pemenmtah Pempusunan rencana kena ancgaran harus
mempertimbangkan  berbagar alternauf  Sebeparmya. fupgs: pemyvesunan REA adalah untuk
merencanzkian penovunaan dana azar efisen Sehinega periy juga dinzatkan balnwa angoaran
schazay 3lal bag monajemen aksn dapsl bermanfast lebh bak apaala disusun lebuh telity
Kemudian, manaeemen dapat menczunakannva dencan sebatk-batknva untuk mencapar twzan
otgamsasi Proses penvisunan REA-KL merupakan bentuk penga!nm:m sumber dava keuangan
pemerntah berdazarkan stmktur APBN  Penvpsunan RKA memliky bebefapa mjuan unmuk
menyempumakan rencana vang telah disusun agar organisas: dapat mempermudah pengawasan
dalam operastonalinya. vammu antara lam:
2 REA disunakan sebagal landasen vundis formal dalam memilh sumber dana dan pengzunaan
dans
b Unisk mensadakan pembatasan jumish dana yang:digunakan.
¢ Untok mgermcn jems: sumber dana vang dicarl maupun jenis penggunasn dans sshineoy dapat
mempermmudzh peneawaan dalam np:msmnaln}a

d Umik merssionallan sumber dana dan pengsunaan dans agar dapat mencapm hasil yvang
miakaimal
¢ Usntuk menampung dan meénganalisa serts memutuskan setiap usulan vang bérkaitan dengan

diharaplan

Tersusunnya dokumen rencana kena, angsaran UPT Pemasvarakatan dan pelaporan vang
akuntabel tepat wakm dalam pﬂal:_ianamiu'-'a, Tembaps Pemasvarskatan Keias 116 Kavo Apuns
teish mehkeanakan Penvusunan REARL melasly presss analiss kebutuhan anssaran dan telah
sampal pada proses penyusunan pago ndikati? dengan melakvkan nput aphkas 32 SAKTI
Pelaporan anggaran telsh dilaksanakan 3stiap bulan melslii =-monev bappenas, smart dja dan
laporan bulanan paperlees

Dengan demikian dapat duumuskan capaian knerja Lembaga Pemasvarakatan Kelas 118
Eavo Agune adalah Target | Layanan dan Capazan 1 Lavanan

Indikator Kinerja Kegiatan 2 “Tesusunnya dokumen fencana kera, anggaran UPT
Pemazvarakatan dan pelaporan yang akuntabe! tepat waktu™

Berdasarkan PP nomer, 27 tahun 2014 Barang Milik Necara (BAIN) adalah kesslurghan
barang vang berasal dar: anzoaran pendapatan dan belania negara daerah atau perolehan lai vang
sah Pengelolaan BMN pada Tembaga Pemasyarakatan Kelas ITH Kayu Agung dilakukan melalu:
optimahisasy pemgelolaan’ BMN. dimana optimalicass BMN mempakan prozes kerz dalam
manafemen asset yang berujuan untuk mengoptimallan potens) fisike lobzai misi jumish volume,
legal dan ekoncmis vang dimabiks asest tersebut. Optumlas: pemanfistan asset mempakan hubiingan
antara kegumaan iavanan. @mbalan keuntunsan dengan demukian optimalisast - mempakan
pemanfaatan dan sebuah a.ssetdm&nadapazm&nghaﬂkanmm&m*‘aﬂ_ lebih atan mendatanckan
pendapaian. Laporan BMIN i diharapkan dapat membenkan minrmas: vang berzuna kepada para
pengzuna laporan. Khususeya sebagar sarana unfok menmokatkan akuntabilitas pertangounaawaban
dan transparans: pesgeiolasn kevansan negara pada Lembaga Pemasvarakatan Kelas [IB Kayu
Agang Disamping it Laporan BAN dimaksudicGn untok memberian informasi kepada
mamajemen dalam pengambnlan keputusan dalam usaha yntuk mewnjudkan tata kelola pemenntahan
vanz-baik (zood govemancs),

Tersusunnya dokumen pengcloiaan BMN dan Keromah tanggaan dalam pelaksanzansya
Lembaga Pemasvarakatan Kelas 05 Kayw Agune telah membuat laporan Dokumen pengelolaan

s Ve w et gl e Al s
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BMN dan kerumah tanggaan depgan lancar Deo¥umen pencelolaan BMN telah disusun berupa Calk
BMN Szlama Tahun 2023 Penvusunan RKBMN Tahan 2023 juga telah selesan disgsun dengan batk
dan lancar Drengan demikian. target 1 lavanan di perjanjian kingna {elah terlaksana

Indikator Kinerja Kegiatan 3 “Terpenuhinva data dan pemmghatan kompetess: pegawvar
pemasvarakatan”

Untuk perungkatan Kompetensi Pemasvarakatan vans berkualitas dibuimhkan SDM vang
memahami dan kompeten dalam hal pelaksanaan tugas. Hal lam yang perfu diperhatikan adalah
kompetenst pegawvar yang terlibat dalam keamanan dan keterttban pelayanan masvarakatan dan
Petyzas Administratif dalam hal mi pendidikan dan pelatthan Pendidikan dan pelsfiban disrshkan
pada peminokatan kompstenst vang dibufuhkan Terbatasnva jumlah pegawal meniadikan nranonva
pemahaman perguasaan aparatur Satuan Kerfa Lembaga Pemasvarakatan Kelas IIB Kavu Asung
dalam melaksanakan tugas vang baik dan benar. Lembaga Pemasvarakatan Kelas [I6 Kave Amme
setiap tahunnvz mielakianakan kegistan Kompstensi Pegawal Pemasyarakatan sscars unfemal
manpun dengan menoikutsertakan stakeholders

Terpennhinva  data dan peninckatan  kompetensy pegawar  pemasvarakatan  Dalam
pelakaanasnmya  Lembaga Pemasvarakatan Kelas 1IB Kavo telah memsusun daia pegawai dan
pennckatan kompetens: pegaval dengan batk. Disia-data tersebut telah terskomodir dengan bak
datam aplikas; SIMPEG. Dalam upava pengembancan kompetens:, pegawa: dibenkan kesempatan
miensembansgkan kompetens: secara mandiry dan ditkytican dalam diklat vang diselengearakan aleh
Kememerian Hokum dan HAM seperti diklat PP diklat pencamanan tinokat lanjutan, dikiat
MTSL, dikls dasar bami CPNS, diklst administrasi perkantoran tingkat dasar, diklar pelayanan
public-tingkat dasar, dan diklat kepegawaman Dengan demtkiap targst | lavanan di penannan kinena.
telah terlaksans

Indikator Kinerja Kesiatan 4 “Tersusunmva Dokumen Pslaksanaan Ansgaran dan laporan
kenangan vang akuntabei dan tepat waktn™

Penvusunan Laporan Kevansan [ embaga Pemasvamkatan Kelas 1B Kayu Amme mienoacy
pada Peraturan Menter; Keuanoan Nomor Peraturan Pemenntsh Nomor 71 Tahum 2010 tenfans
Standar Akuntans: Pemenntsh dan Kmdah-kadah pengelelaan kewangan vang sehat dalam
pemenntah Taporan Kepangan mm telah disusun dan disajikan dengan basts akiual sshingea akan
mampy menvaikan informast keuansan vang trancparan aknrat dan skuntabel

Laporan Keupangan ini diharapkan dapat memberikan informasd vanz berouna kepada para
pengzuna laporan khususnva scbaga: sarana untuk menmnckatkan akuntabilitas pertacgsungiawaban
dan tramsparans) pengelolaan kevansan negara pada Lembaga Pemasvarakatan Kelas [IE Kaww
Agung Disampung 1ty, lapoan kepancan ini juga dimaksudkan untuk giembentkan informast Kepads
mamajemen dalam pengambilan keputusan dalam usaha yntuk mewnjudkan tata kelola pemenntahan
vang bak (zood gevemance).

Terstsunnva Diokumen Pelaksanaan Anszaran dan laporan Keuangan vane zkuntabel dan
tepat waktu, Lembaza Pemasvarakatan Kelas 1B Kavu, dokumen pelaksanaan anooaran telah
disusun zetizp bulanmyz melalm aplicas) e-moast bappenas. smart DIA, dan laporan bulanan
paperless. Laporan Keuangan Tahin 2023 telah disusun beropa CalK Selama Tahun 2023
demukian targat 1 J.:B:uland: pefjanyian kinetia t2iah terlaksana

Indikaror Kinerja Keeiatan 3 “Tumlah Lavanan Perkantoran®

s Ve w et gl e Al s
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Senap Unit Pelaksana Telnis Pemasyarakatan menyusun fencana kerja dan angzaran vang
akan diusulkan pada Direktorat Jenderal Pemasvarakatan (Diyenpas). Dalam penvyusunan rencana
kerjz dan angzaran, UPT perlu memperhatikan kebutuhan dasar kantor (belanya operasional) dan
kebutuhan tezas funsst UPT tersebut (belanya non operasional), Selam ity UPT perly melakukan
koerdmas: terkat kevyakan atau prionias vang telah dretapkan secara nassonal. kemenienan
manpun Dxjenpas. UPT Pemasyarakatan juea bertansgung jawab detigan pengeiolsan kepangan
Pelaksanaan pencairan penyerapan dan palaporan kevangan menjadi kepiatan rotin vang dilakukan
oleh UPT Pemasvarakan Begru Juga dengan adounisiras: barang pulik neoara yans berada pads
UPT gk dilaporkan pada rekonsihas) wilavah Sebamian tugas majemen kepegawam fuga berada
dibawah kewenangan Kepala UPT. UPT jugza perlu menjaga koalitas gan kapasitas vangy dimiliki
oléh peoawamia

Lavanan perkantoran Lembaga Pemasvarakatan Kelas Kayu Acung telsh teriaksana
dengan baik Eebutuhan lavanan periantotan dilaksanakan gina mendiukmne pelaksanaan tus darl
I embaga Pemasyarakatan Kelas TIB Kavo Agung itu sendirl Déngan denukian target | lsvanan di
perjanizan kinerys teloh terlakzana

Indikator Kinerja Kegintan 6 “Jumiah Kendarasn Bermotor™

Terdapat 4 kendaraen bermofor vaue terdapat di Lembaoa Pemacvarakatan Eelas [TB Kovu
Agung Pembuatan Usulan REBMN telsh dilaksanakan muns mempercepat mobilitas kenerja dems
keberhasilan Kinerja pada L embaga Pemasvarakatan Kelas 115 Kavo Agung

Indikator Kinerja Kegiatan 7 “Jum!ah Peranckat Penoalah Data dan Komunikas:™

Perangkat pengelola data dan mnformeast berjumlab 51 Umt perbatkan mstalas: janngan
listrik, pensmbizhan dava listrik dan Memuniuk SDM pessncung jawsb pengelola data farincsn
Intermet juza telah dilaksanakan detgan baik Agar tecapanva Peéranzkat pencelola datz dan
nformas: yvaeg layak digonakan derw peloksanasn tugas dan fupost keere padzs Lembags
Pemasvarakatan Kelas ITB Kave Asung

Indikator Kinerja Kegiatan 8 “Jum!ah Peralatan dan Fasilitas Perkantoran™

Peralatan dan Fasilitas Perkantoran berumiah 341 berupa barane nulk negara
Memaksamalkan peralafan dan fasilitas Eantor vans ada dan merawvat serta memperbaiki adalah salah
satn cara agar Tethambatnva pelaksanase tugas dan fungs: vans berkanan dengen peralatan dan
faszhitas perkantoran tidak tenadi

Indikator Kinerja Kesiatan 9 *“Tumlah Geduns Bansunan”

Gedung Bangunan Tembagsa Pemigsvarakatan Kelas 118 Kayu Agunc berjumiah 46 Unit
Gedung Bagunan dizunakan untuk Blok Human Narapidana Tahapan fasilftas keamanan dan tats.
tertib, Fasilitss Pembmasn Narapidana Tahanan  Fasilitas Kesshatan  pelaksansan  kegiatan
parkantoran. sorfa pelaksasn twoss dan Fungs vane membutuhlon GedungBagunan Peravatan
secara rotm dan berkala juga dilaksanskan pada Gedung'Bangunoan [ embaga Pemasyarakaton Kelaz
B Kavu Agung.
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Realisasi Anggaran

Uratan Laporan Realisasy Anggaran per Output Tahun 2023:
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| Angzaran

MMenmeiramya Pelsraren Farsmataen

Haramidana Tahansn Awak Panrendalisn Famzloat

Msrmlsr dam Paminsiatin Eashites Hadup
Tappideng Paceris Rahahilet Nakohks di
wilzrzh

Bp E361 273000

‘Ep 5402759572 | 05.220

Menmekatnya Palayanan Pemhmaan Kepribadion, | Rp. 125.740,000 ' Bp 92632783 TE24%
Pelatithan Velss: Pendidiian dan Pensnpanm
Meningisinss Palayanan Kesmanan don Katertiban | Rp 24 350,000 | Rp 19838500 81473

di wrilaiah sgandi stz das

Menmzbzmys Dukunssn ryaesn Mansemen
Sather

Rp 6068494 000

1: Rp. 6283497660 07.14%

Teal

Rp 5179858000 [Bp HSIIZ64705 | 97.58%

Uraian Laporan Realisan Anczaran Tahun 2022 dan 2023

Jenis Barane | Pagn (Rp), |Rﬁhﬁ?ﬁﬁ'{ﬂﬁ’i | Siza (Bp) | Capesan
-|- -F\—

‘Belanja Pesawar | Rp. 4.8/5200.000 | Rp 4853330493 Rp. 21.855.507 29,35 %)

Belanis Baranz Rp. 10,731 108.000 | Ep. 10595102795 Re. 135.405 205 98 74 %

Selazia Medal R0  {Re0 (B0 0%

Total Ep 15606508000 | Rp 15440043 30 Ro 157264 710 0500
023

Belanja Pezawss Bp 3035342000

| Rp 2308 764.34)

Rp 139381 559 | 9732%

Selanja Barans Rp. 10.141 509000 | Bp 9:013.500.354 Rp206.008.646 | 97.15%
Belanja Modal Ep. 0 Rp. 0 Rp. 0 0%

Total Bp15170.858000

Pl el e W N N -

1. Analisis Efisienst Sumber Dava
3 Efiziens Ancoatan

[ Re 14512269705

Rp 367583205 | 9 8%

Efissenst adalah mengokur keberhasilan suaw kegatan berdesarkan besarnya biaya vang
digunakan untuk mencapm hasil vans dungmkan Bisa dikatakan bahwa emakm sedikat
angoaran vang d@mﬂmdalamn:m:apmhnﬂun& direncanakan maks semakin dapat
dikataban efisien Unmik percpkuran milsi efisisnsi anoearan ferhadsp kinena Lembacs
Pemasvarakatan Kelas IB Kavw Agunz dicopakan data pada aplikas: SMART DIA

Kementerian Kenancan
T | Lembazs Pemasvarakatan Kelas 05 Kayu Azung 95.40%
b. Pemanfagtan Teknolozi Informasi
Pemmanfaatan Teknoloz: Informas; dalam penvelenggarzan tugas dan funss: Lembam

Pemasvarakatan Kelas TB Kavu Agune di antaranva:

r
i - R i e e e R g e [P LY
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1. Aplikas: Siztem Surat Masuk dan Surat Keluar (Sisumaker) dalam rangks pengelolaan

persuratan

Aplikasi Sistem Informasi Kepegawatan (SIMPEG) dalam rangka mendulune imtegritas

data, kemydahan pengaksesan dan kemudahan pengelalsan schingza dapat mendukung

kelancaran pelaksanaan dan fungs: dalsm bidang admunisivas: kepegawalan

1. Aplkasi Sistem Database Pemasvarakatan (SDP) meropakan system databiase Narapidans
atay warga Binaan pemasyarskatan lainnva vang memuat seturub datz tentane narapidana
dimana dapat menuniane pelaleeanaan hak narapidana.

4. Aplikas: aplikas: Sistem Informast Manajemen Asset Negara (SIMAN) Benjuan Umuk
mengintegrast Proses Pengelolaan Barang Milik Negara dalam satu sistem agar dapat
terkontrol dengan batk.

-

C. Capaian Kinerja Angzaran
1. Capaian Kineria Pada Aplikasi SMART DIA

Dalam rancka penerapan pensanzgaran berbasis kinerja dan memudahkan Satuan Kena dalam

mslakukan montonns dan evaluast kimera program secara mandin. Lembaga Pemasvarakatan
Kelas [I5 Kavu Asuns mengmpit capaian kinéna pada aplikasi berbasis web Kementérian
Kemanean vaitn Aphksss SMART DIA Aplikas SMART DJA dapat diaksss melahn lamars
hitps: " smant kemenken oo 3d.  Adapun sub kompensen pemiaian vang difakukan dengan melihat dar

4 varabel varty

a

B 0

‘Capaian K=lyparan, bobot 43 3%

Penverapan Anggaran, bobot 28.6%

Efisiensy. bobot 18, 2%

Konsistensi Penyerapan Angzaran térhadap Perenicanaan (Deviasi RPD awal dan akhir), bobot
2, 7% '

Lembaga Pemasvarakatan Kelas ITH Kawm -Agung melakukan penoinputan sesuai dengan

tmshine pelaporan pada aphkas) SMART DIA s=baga benkut
a Bulanan, batas waktn tanezal 135 pada bulan berikutnva,

stﬂlﬂ_ﬁtﬂ, batas wakty pada bulan Diesember, )
Tahupan batas waktu pada bulan Fanpan tahun anggaran benkuinva Bepkut mempakan
rekcapitulasi milai SMART Takma 2023 per tanozal 31 Dessmber 2023

Leinbags

Pemasvarabaten 24 68 99:44 100 10 100 38 .40 §3.5
Kelas 1B s

Aging

2. Nilai Indikator Kinena Pelaksanaan Anggaran (TKPA)

Indieator vang ditetapkan oleh Kementeran Kevanzan untuk mesguktur kualitas: kinerja

pelaksanaan anogaran belanja KementerianTembagz dang sisi kesesuzian terhadap perencanzan
efektrvatas pelaksanaan anggaran efisens: pelaksanaan anooaran. dan kepatuhon terhadap regnlas:
Tuman pensukutan kinerja dengan IKPA vammuntuk kelancaran pelaksanaan anggaran, mendukung
manajemsn kas dan menmokatkan knalitac taporan kevangsn Syb kemponen penilaian TKPA sait

a Revist DIPA_ bobat 10%%;

e Ve w fgms _‘-,._-...“_"_.



LEJTP LAPAS KELAS IIB KAYU AGUNG |65

Deviast halaman T DIPA_ bobet 10%;

Data kontrak. bebot 10%4;

Peniyelesaian tasihan, bobiot 10%;

Penigelolaan UP dan TUP, bobat 10%;

Drispensast SPM. bobot 3

Penverapan artgparan bobot 20%;

Capaan outpit, bobot 23°%, Berikut merupakan rekapitulast nilas IKPA Desemiber 2023

i BN = R 2

=

Capatan Nilas IRPA [ embasa Pemasyarakatan Kalas 1B Kave Agung 31 Desember 2013

Capatan Kinerja Angzaran dipercieh dan dua vanahle ;‘aﬂumlm kineria pada aplikasi SMART DJA
dengan bobot penilaian 60 persen denzan nilai vang diperoleh 98,46 dan nilai Indikator Kineria Pelaksanaan
Anggaran (IKPA) dengan bobot pemilaian 40 persen dengan mila: 9990 rekaprmlas: mila capaian kinegs-
anggaran di Lembaga Penasvarakatan Kelas 1B Kayu Agunc adalah 96 846

Fekapmulas: Nila Eﬂﬂ]a Angegaran Tahuon M7
 NILATSMART | NILATIKPA | NILAI KINERJA ANGGARAN |

254 989 49

D. Capaian Kinerja Lainnva
1. E-performance Kementenan Hukum dan Hak Asas Manusia
E-performance Kementegian Hukum dan Hok Asasi Manpsz adalah aphikss sistem
akunitabilitas kuﬂ]a instansi pemierintah yang bertujuan unmk memudahkan proses pemantanan dang
pengendalian kinerjz dalam rangka meningiatian dkuntabilnzs dan kinerja unit kerja. Aplikasi im
menampilkan proses perencanaan kinerja pencanggaran kinerja, keterkantan kegiatan subkematan
dalam pencapaian target kaneria, dan monitoring sens svaluds pmapmkmﬂ]adankﬁangm
~'qﬂ1h_s chpeﬁ‘umim Kementerian Hokum dan Hak Asasi Mannsia dapat diaksse melalys

Ttp- 2 3 miam soud. Pelaporan di imput per fanggal 10 sshap
i:aﬂaanfa_ LﬂnhmPﬂnmﬁakﬂiﬂnKﬁI&ﬁ]]BLmﬂ Azung
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E-Performance Lembaga Pemasyvarakatan Kelas ITB Easu Agung

- - — - & [

¥ = i i@ W oa s

g2 o
o o
[+ I -1

g -

2 Target Kinerja Kementenian Hukum dan Hak Asas; Manusiz

Target Kinersa meripakan stratemt percepatan pelaksanaan Pepjannan Kinerja vang waub
dilaksanakan oleh selurub Satuan Kerja di lingéunzan Kementerian Hokum dan Hak Asas Manusia
Palaporan . capaan Target Kinega  dapmt diakses  pads  aplikas: mondtonins
Arins s kmeria sopeeniumbam go 1d. Berdasarkan Kepwtusap Menter: Hukum dan HAM Nomor
MNHHAO3 PR 01 03 Tahun 2027 tentars Target Kinerja Kenmienterian Hukuam dan HAM Tahun 2023,
Kementerian Hukum dan BAM memilike 77 Tarset Kimerja Unn Utama dan 30 Tarset Kinetja
Eantor Wilayah Adapun capatan Target Kinerja Divis: Pemasvarakatan vang dilaksanakan oleh Unat
Pelaksara Tekms Pemasvarakatan di linskunzan Kementenan Hukum dan HAN Somatera Selatan
Tzhun 202 * dapat d: akses malalu link sehapa benkut !
https/'dnve soogle com/drve folders 172 rah | HOC ealbd Oy Cich 1 75 70T Yissp=dnye hnk

Gambar Capture Target Kinerja Diviss Pemasvarakatan Tahun 2023
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3. E-Menev Bappenas
Aplikas e-money BAPPENAS adalah aplikast pelaporan data realisast hasil pemantavan
pelaksanasn imfervensi pemermtah passt (RenjaKT) Lebth lanint, 3plikaci =-messr juza
dignnakan untuk pemantavan pelaksansan REP (melaln output-output priontas yang dilaksanakan
oleh Kenwentenan | embaga)
Setiap bulan pada tangpal 10 Lembasa Pemasvarakatan Kelas 18 Kayy Asone melaporkan
data realizasi anooaran dan realisas kineria bulanan pada laman https ‘e mones bappenas ooid.

E-Monev Bappenas Lembaga Pemasvarakatan Kelaz 1B Kavu Agung

[ —
hop Ll ngamaart dhan Srvniian AR sn = Bare gt Vel b g = =T TR
f\”\
= - .J— ‘_l.-. e - 1‘-
i = [ 3
e s T —
W o D, PR ] = B B e [ P DT . L= L=t T
i el W el W B AR T T mE P B ek W WD A SR ERw T ) =Sy
£ L] L] L

¥ ] L] 3 & 1] L] ) | L1 L L L L] L] L] ] |
4. Program Prontas Nasonal

Pengendalian Penyaknt menniar di DLembaga Pemasyarakatan Kelaz IB KEavu Agung terkant
denzan lavanan peravvatan HIV ATDS dan T5 Positif serta Kampanye terkait penvakit menuiar vans
menjadikan program prioTias. _

Lembaga Pemasvarakatan Kelas IIB Eavu Azsung memuliky 4 perawat untuk membenkan
tayaman kesehatan bagi Narapidana HIV AIDS dan TB Positif Pemerikeaan 3eécara rutin
pencegahan penvakit dan penvembuhan jusa dilakemnakan dencan baik serta tersedianya obat-
chatan dan makanan yang memadar juga menzadikan ayanan Kesshatan bag Narapudana yang
memilik: penyakst HTV ATDS dan TB Positif.

Pemeriksaan Stupum dan Pembenan Obat antimberkulosis atiu QAT selama 6 bulan yanc.
dibenkan secarz syatss oleh Puskesmas Kuta Rava sewmar dencan Propram Pemerintah Nasional
demi penekanan Pepyakit TB posmtif Pemenksasn dokter secara nmstin jusa di laksanakan bagi
Narapidanz vane memihiks penvalot HIV ATDS dan T8 Posinf

e R g e [P LY



A Kesimpulan

1. Lembaga Pemasyarakatan Kelas Rayvu Agune dan jajarannyva pads wmumnss telah dapat
menvelengoarakan fugas dan tapEgung jawab sespa: dengan program dan rencana kena vang
ditetapkan serta Realisasi Anooaran
2. Dalam melaksanakan mpas dan funest serfz pencapaisn sasaran vang diefapkan. 1ambacs
Pemasyarakatan Kelas 15 Kavu Acung dan jajarannyz sclaln berupays memnokatian hubungan
koordinas:, menmgkarkan efektifitas pelaksanasn tgas: mengoptimalkan upava pengawasan s2ra
menumbuhkzn suasana kerja vang harmeniz dan dinamis dengan semangat kebersamaan serta
motivast dan komitmen yang tmggi untuk mencapai keberhasilan pelakeanaan upas

3. Akuntabilitas - kinerja Lembaga Pemasvarakatan Kelas B Kayu Agupg  terlaksapanya selumh
prima dan penerakan hukon: seria taroet kmena denzan administras: akmntabel telah dilakukan
secara tepaf wakty dengan admimnistrasy vang akuntabel dan 2ebagaimana mestinya

4 Anzoaran vang dipefolsh telzh di Laksanakan s=spat defisan perjangian Kinetsa

B. Saran

1. Perlvadanya perunekatan | penambahan sarana dan prasarana; karena keondis) saat 1m masth terbatas
vang tdak scbanding dencan  kapasitas pekerfaan sehingea masth  memanfaafkan  dan
mengeptimalkan sarana dan prasarana vane ada

2. Selalu bervsaha memngkatkan penguatan terhadap pelaksanaan kebuakan, pengevalvasian dan
pemantanan di idang pepoawasan dan pengendalian tekms pembinaan keamanan dan keterhiban
pada Tembaoa Pemasvarabatan Kela: 118 Kavp Asune
3. Dalam rangka pemnskatan kegiatan yang berkualitas, di[:ﬂIﬂLEIL dukunean fasilitas vans cukup dan
knaitas SDM vang kompeten, sehmega perlu perhanan pimpinan untuk megoptimalkan pelaksanaan
ksgiatan vang telah direncanakan

4. Diperlukan dukuncan sarans dan prasarana Janingan Internet Telepon vans sampar saat im belum
memada dalam mendukung pelaksanaan tuzas & Lembaga Pemsavarakatan Kelas TIB Kavu Azung.

HEPALA

G-

Jepr: Ginting
NIP.197512152000121001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
- KEPALA LEMBAGA PEMASYARAKATAN KELAS IIB KAYU AGUNG
KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN HUKUM DAN HAM SUMATERA SELATAN

Dalam ranghs mewujudican manajemen pemenntishan yang efeklif, transparan dan akortabel
sarta barorientas) pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini

Namia - Reza Maidianayah Purhama
Jahaten Kepala Lambaga Pemasyarakatan Kelas |1B Kayu Agung
Selanjutnya disebut Pihak Portama

Mama Iham Djay=
Jabatan ! Kapala Kanior Wilayah Kemenlarian Hukom dan HAM Sumasiers Selatan

Selaku alasan pihak pertoma, sslanjulnys disebut Pihak Kedua

Pihak pertama bernan) skan mewuudkan target kineda yang seharnmnys sesus lempiran
petfjangan ml, dalan rangka mencapal larget kinefja jangka menengah seperti yang telah
dielapkan dalam dokumen pemncanaan Keberhasian dan kegagalan pencapaian farget
kinerja tersebul menjad| tanggung jewab kami '

Pihak kedus skan melakukan supervisl yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
tarfiadap capaian kinsrja dan perjanjian inl dan mengambll lindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghiigasn dan samksl

Palembang, 10 Japuan 2023

Pihak Kedua, - s :
Kepsala Kantor Wiayah apetd LeifibagaRemasyarakaton
Kemerpdran Hukum dan HAM 4 -t

.‘TE EﬂmTE 1001

| Djaya
NIF. 1964 r:nggm:mz




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KEPALA LEMBAGA PEMASYARAKATAN KELAS IIB KAYU AGUNG DENGAN
KEPALA KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN HUKUM DAN HAM SUMATERA SELATAN

Pemasyarakatan yang

MNo. Sasaran Slrategis Indikalor Kinérja Utama Target
i (2 _ ] ]
1 Ikut berperan sera dalam | Indleks  keamanan dan  keteriban  UPT B0
menjaga stebiftas Pemasyarakalan
keamanan dan kedaulatan
NKRI
2. | Memastikan pelayanan indeks Kepuasan Masyarskal Terhadap 80
publik di bidang hukum Layanan Publik Bidang Hukum.
sesuai dengan asas
penyelenogaraan
pelayanan publik
3 | Memastikan penegakan Parsentase menurunnya residivis 184
hukurm yang mampu
merjadi pendorong inovasi
dan kreatifitas dalam
parumbubhan skonami
nEsionE]|
No. Sasaran Program Indikatar Kinera Program Target
T Y ==t — £ (@)
1 Terwujudmma 1. Indeks Kepussan Layansn BS
Panyelenggarsan Pemasysrakatan
PE'“E i a"‘raml. ; katsa yang 2 Indeks Pelaksanaan Kerasama 85
Pemasyarakalan
3. Indeks Kepuasan Pengguna Layanan i1 | 85
Femasyarakalan
4. Indeks Parameter Derajal Kesehatan 83
Narapldana, Anak, dan Tahanan
2. | Terwujudnya 1. Indeks Keberiasian Pembingan 58
| Penyelenggarasn Narapidans
Pemasyarakatan
| Profeaional dalan?mn 2. Indoks Pemenuhan Hak Narapidana 025
| Mendukung Penegakan
Hukum Berbasis HAM
| Terhadap Tahanan,
Benda Sitaan dan Barany
Rampasan Negara,
! Narapidama, Anak, dnn
Klian Pemasyarakatan
3. | Terwujudnya | indeks Keamanan dan Ketertiban UPT 80
Penyelengparaan Pemasyarakatan




No. Sasaran Program Indikator Kinerja Program Targot ‘
i1 2 (3 === —
Amati dan Terib ‘
No. Sasaran Keglstan Indikator Kinerja Kogiatan Target
N T Y | ' £/ = g
1 Meningkainys Pefayanan 1 F‘mﬂnﬂ peEmenuhan [Eyanan BOW%
Perawalan prak mblni Tahanan
NarapldanaTahanan/ !!'Imapdma! sesual  dengan
. Pengendalan Penmyakil standar -
Menulasr dan Penmgkatan | 2 Persentase [ahanan /Narspdana/Ansk G
Kualitas Hidup mendapalkan  layanan  kesehatan
Narapidana Peseria | (preven secara berkialitss
Rehabiltasi Narkotka o | 3. Persentase Tahanan dan Marapidana T
witayah pafempuan (lbu hamil dan memyusu)
mendapal akses layanan kesehatan
____ matemal
4. Parsaniase Tahanan/Nempidana/Anak B0
yang mw ganggian  mental
dapat tantangan
5 Pemonlase tshanannarapidana lansia BS%
yang mendapathan layanan kesehutan
sesuai standar
6 Pesenmtasz  lshanan/narapidana/anak BS%
barkebutuhan khusus (Disabilitas) yang
mendapatkan ynnan kesshatan sesual
standar -
T. Pesiénlase ksberhesiinn poranganan BO%
| penyakd menular HIVAIDS  (ditekan
jumiah virusnya) dan TB Pasilil {berhasil
|- sembuh)
2. | Meningkamya Paolayanan | 1. Pemsenlass raarapidEns yang 0%
Pembinaan Kﬂpﬂbﬂ:im | memperoksh nidl bask dengan predikat
Fedatihan memuaskan pada instrument penilaian
Pandidikan ﬂﬂﬂ _ kapiibadian
Penanganan  Narspidana | 2  perseniasa narapidana yang i
Resio Tingg) mendapatkan hak remisi
3 persaniasse yang 85%
mendapatkan hak integrasi
4  parsaniase rarapidanE §5%
mendagatkon hok Pendldian
5§ Persanlase Narapidana resiko  ngol 1™
yang barubah perilakurys  manjadi
| Sadar, Paluh dan Dispilin _ i
& Persenlase narapidana yang I
memperoish Pandikdikan dan pelatihsn
volias! bermatifikas|
7. Persentasa nampidona yang bekeda T2%
dan procktil
3. | Meningkotnya Pelayanan | 1. Persenlass pengaduan yang BS%
Feoamanan dan Kelertban |  ditindaklanjutl sesusi stondar




| i wilaysh sesuni standar | 2 Pamemiase  gangguan  kamiib  yang B0%
dapst dicegah
3. Persanlaza  kepaluhan dan  digiplin 85%
tarhadap P fr] oty nlEh
Tahanan/Narapidanaffneak pelaku
ganpguan kamitib
4  Pemsanlase pemulihan kondisl 80%
keamanan pasca pgangguan kKamftib
 soecama juntas
4 | Meningkatnya Dukungan 1. Tersusunnya dokumen rencana ketja, 1 Layanan
!n-,lﬂnanummrmen dngoaran UFT Pemasyarakatan dan
Salkar _ pefaporan yang akuritabel tepal wakiu
2 Tersusunnya dokumen pengelolaan 1 Layanan
BN dan K=rumah angogasn
3 Terpenuhinga data dan  peningkatan 1 Layanan
koimpaiens pegawal pamasyarakilsn
4 Temusunnys Dokumen  Pebiksapasn 1 Layanan
Anggaran dan laporan keuaingiEn yang
akuntabel dan tepal waktu ]
8 Jumlah Layanan Perkantoran 1 Layanan
6 Jumlah Kendarsan Bermotor 4 Unit
7 Jumish Perangkst Pengolah Oats dan 5 unt
- Komunikas!
8 Jumlah Peralatan dan  Fasllitas 41 Linn
I B Jumiah Gedung/Bangunan 46 Unit
Wiﬂﬂ ﬁn“m
Program Pelayanan dan Penegakan Hukum | Rp. 9.453.082.000
Peryelenpgaraan Pemasyarakatan di Wilayah Rp 9453 062.000 :

Program Dukungan Manajemen

Dukungan Manajamen dan Teknis Lainfya UPT

Pamanyarskatan

Fihek Keduga,
Kepata Kantor Wilayah
Famantenan Hukum dan HAM

Rp. 5.659.471.000
Rp. 5659471000

Palembang, 10 Januan 2023




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KEPALA LEMBAGA PEMASYARAKATAN KELAS |IB KAYU AGUNG
KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN HUKUM DAN HAM SUMATERA SELATAN

Datam ranghka mewdjudkan manajemen pemerintahan yang elekilf, ransparan dan alunizibel
sarta barorientasi pada hasil, berfanda tangan dibawah ini

Mama . Roza Meidansysh Pumama

Jabaran . Kapala Lembaga Pamanyarakstan Kelss 1B Kayu Agung

Barjanjl akan mewu/udksn lsgel kmena yang ssharusnya sEsual lEmpran perarijian inl
daiam rangka mencapai lamget kineta jangka menenogzh sepeitl yang Isish ditstapkan dalam
doklmen perencansan

Hobermasiian dan kegagalen pencapaian targel kKinens tersebut menjadi langgung @Ewab
kami,

l. ";'_F'l'-'

\



KFEMENTERIAN HUKUM DAN HAK ASASI MANTSIARFPUBLIK

INDONESIA

KEPUTLUSAN EEPAT ATENBAGA PEAIASY ARAKATAN KEL AS [IB KAYTT AGUNG
KEMENTERIAN HUKTM DAN HARK - ASAST MANUSIA SUMATERA SETATAN

NOMOR - W PASPAS 11-B06 PROZ.0 TAHUN 2053

TENTANG

PEMBENTUEAN TIM PENYUSUN LAPCRAN KINERJA INSTANSIPFEMERINTAH (LK)IP; DI
LINGEUNGAN LEMBAGA FEMASTARAKATAN EFTAS 7B EAYU AGUNG TAHUN 2023

Menmihane -

Mengingat -

EESATU

a Bahwa Lembags Pemasvarslatan Kelos TB Kayu Agune sebagai Tmm Penvusun

Laporan Eienyz Instans Pemerintah (LEGIP) & Lingkunsan [ ambazaPettmsarakatan
Feln 08 Ksvo Azuns sebaszimans upfalt mewyndiss pm'ﬂ&l&mhemme
bersih dan bebas dari Borupss

Bahwa bepfatadkon pertmbanean sebagmomens  dimakssd delem herof @, pedu
nenstaplan Keputusan Kepala | embzga ?ﬁmﬁﬂuﬂﬂﬁm Agunz
tentanz Tim Peayosun Lapesan Kineris Instsns PEE.-EH.‘EH!I (LEJIP) pada Lemibuoa
Pemasyarakstan Kelas 1B Kavu-Asune Tabmn 2

| UndansUndans Nomes 8 Tshun 1598 Teatanz Penvelenpsarzan MNegars YVang Bersth

(1]

(NI

damn Bebsm dan Homypsi, Kolus, Nepotisme T{Lembaran ‘\Egar.lﬂzpphhk Indoresis
Tahon 1999 Nomoe 73, Tambakan embaras Nezarz Republik indonssa Nomeor
3851y,

Undans Undang. Repoblik Indonsssa’ Nomior 17 Tahun 2003 Tentsne Keuangan
Negara (Lembaran Nezara Repubhk Indonesia Tahun 2003 Nomer 47);

Undanz Undans. Republile Indoneata Nomoe 15 Tahun 3004 Tenteng Pemeeibsasn
Pencelolasn dsn Tangzune Jeweb Esummsan Negars {Lembaratt Neszra Regublic
Tnisnesia Tehun 2004 MNoamer 66);

Undanz-Undans Republik Indonesia Nomor 14 Talmn 2008 Teatang Keterbolasn
Infromes Poblik (Lembason Nezasz Repoblik Indonesis Tatmn S Nemor 613
Peraturan Pemerintal Nomeor § Tahun 2006 T Tentang Pelaporan Keyanzan danEm&:}a
Irnstans: Pemeniish ([ stbaran Nezarn Republibindonssiz Tahun 2008Namer 25,
Eeputusan Kepala Lembars Administrasi Negara Nomeoe J30TXGET063 femiang
Petbaikan Pedomsn. Deu'ﬂnaunm Pataperan Alountabilitss Kinerja lnstansi Pemenntaty
Pecsturan Pemermtsh Nomor 80 Tahun 2008 Tentans Sistem Pensendalion Intem
Pemenntzh (Lembaran Nezsrs Republik Indonesss Tehun 2008 ‘Mnmnf j ) »

Peraturag Memtern Hulwm dan HAM Republic Indonesia Nomor - 33 Tahua Z0]3
tentans Perrubohar Atss Permturan Menterd Huolmms dan HANM Republic Indonesis
WNonEy MHHD2 PWO20S Tahun 2011 tentans Pemvelenpomesaan SPIP i
Linsiuncan Kementérian Holvm dantab A=z Marusia BI

Peraturan Menternn Hulum dan Hak Asasi Manusia RI Nomor 30 Tahun 2018 Tentans
Perubakan atas-Peraturan M emtere Holum dan HAM Neomor 6 Tabun 2016 Orgamzas:
dan Tatz Keanys Ksntor Wilsvah Kementerian Hulnwn dee Hak Azsz: Manseia

MENUTUSRAN

KEPUTUSAN KEPAT A [ FABAGSA PEMVASYARAKATAN KFL AR ITB EKAYD
AGUNG TENTANG TIM PFENYUSUN LAPORAN KEINERJA INSTANSI
PEMERINTAH (LK(P) DI [EMBAGA PEMASYARAKATAN KELAS IIB KAYD
-AGENG TAHUN 2023

Mag=tapban Tim Peryusun Laporan Einerja Instzne:s Pemerintah (L¥5IP) pada
L=mbsza Pemasyarabstan Kelas [ Kave Azues Tabun 2023 sebaraymana tercanmmm
datam lampirsn vane sseypalsn bamsn tidal terpisabilen daci keputozan ini dan
:2pabile terdapat pm;bnl:l.an Sazaran. Tupan. maopon [ndiater Kmena: watuk zezera
dilalmlan penyesnaian.

s Sewr Dew i i o e Tl es



KEDUA

- Meounml: Pejabat vans melakammaisn fugas Tim Penvosun Lapomn Rinega Insjans
Pemenntah (LK) sebaga: Peoosun setiap keegiatan vanpg berkastan denpan [apcran

Eunena Insians Pemenntah (1 EyIP) sebagatmana tercanmtum dalem Lamperan-i

- dimatsnd pada Diktum KESATU dan EEDUA adalah sebazamans tersebut pada
Lampirary Kepuoivsan i yene merppakan: bsswan yang fidek. terprahban dan

. Bizya berkaitan dengan kematan topss Tim Pemyusun Laporan Kmesps Instemm
Pemermtah (LKTIP) dibebanien DIPA Lembaga Pemasvarskaten Kelsps B Kavo

Fepofusan s mulal berlalm sepak tanepal ditstapbanmra. denpan kefesivan bahwa
apabila divemecdian harl tervais tefdapat kskelimssn dalam Y¥epuoiuzan ini alan

Dhtetapkan d;  : Esyv Arunz
Padatangzal Ol November 2023
EEPALALAPAS KAYU AGUNG
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JEPRI GINTING
NIP: 197512152000121001

EETIGA
EEEMPAT
Agune Anggeien 073
KEI VA
cigdakan perobalad zeperiums 2
Tembuzan -
1, Sskretens Jenderal Kementecisn Huloun dan Hak A saei Marvam BT di Jalans
2 Inspaiher Jendees! Kementerian Hubnm dan Hak Ssasi Masmsa B dy Jaltarma,
3. Kanior Wilayah Kementrien Hukum dan Hak Aas Menuss
4. Pegawai vang berzansioatan;
5 Amp

= Bl i
Piim g S L U ] Pl



Lampiras - Keputusan Kepala T embaga Pemasvaraiatan Kelas 1B Kavu Asung tentanz tugass Tom
Pervusun  Esporan Kirerja Instans: Pemermuah (LEGIP) :ds Linglungss Lembaga
Pemasyverakaten Kelas [TH Kavu Aounp tahua 2023 '

Nomor W.OPASPAS 11896 PR 03 (1] TAHIN 2023
Tanggal 01 November 2023
Pennnszmng Jawah - HRepalal embags Permnyyamakstnn Kelss TIH Ko Agoas
Sekretaris - Kepils Urssan Unmim
Notulen : Eepala Kepegawaian dan Kevanran
AnsooiE 1 BEmme Zandy

2. Demad

= Fuda-Apmna

4  Thang Privad:

2. Yuanifs Tn Pon

6. SilviaNovi Pratmi

7. Ellcy Dhea Olizei

£ Dwi Akber Khailsem

Ditsiaplan di  © Kavg Asuns
Pada tafizzal O] Wossmber 2023
EEPALATAPAS KATU AGING

o____.

JEPRI GINTING
NIE. 16751215201 21001
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KEMENTERIAN HUKUM DAN HAK ASASI MANUSIAR |
KANTOR WILAYAH SUMATERA SELATAN

LAFPAS KELAS IIB KAYU AGUNG
JI Sapuruk Kelurahan Kuetarays Kayu Agung Lanasksveagung@yvatios com
OGAN KOMERIMNG ILIR (OKl)




KEMENTERIAN HUKUM DAN HAK ASASI MANUSIAR |
KANTOR WILAYAH SUMATERA SELATAN
LAFPAS KELAS IIB KAYU AGUNG

J-Saputuk Kelurahan Kutaraya Kayy Loumn LapaskavuaounaiTyah oo com
CHEAN KOMERING ILIR (DKL
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KEMENTERIAN HUKUM DAN HAK ASASI MANUSIAR |
KANTOR WILAYAH SUMATERA SELATAN
LAPAS KELAS |IB KAYU AGUNG

J Sgpusuk Kelurahan Hularsls Kayu Agung Lapasksiusnunogifyahos com
OEAN KOMERING ILIR (0K
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KEMENTERIAN HUKUM DAN HAK ASASI MANUSIAR |
KANTOR WILAYAH SUMATERA SELATAN
LAPAS KELAS |IB KAYU AGUNG

J Sgpusuk Kelurahan Hularsls Kayu Agung Lapasksiusnunogifyahos com
OEAN KOMERING ILIR (0K
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