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KATA PENGANTAR

Pupi syukur kam: pansatkan kepada Allah SWT atas limpahan sahmar dan karuniaNva Laporan
Kinerja Instansi Pemerintah (LKiIP) Tahun Anggaran 2023 dapat disusun sebapaimina mestinva LK{IP
tahunt anggaran 2023 im merupakan evaluas: kinerja Lembaga Pemasvarakatan Kelas [1B Kayu Agung dan
penetapan kinerja ini akan mencpambarkan capaian kinerja instans: pemenmntah unit kena dalam 12 Bulan
dengan memporimbangkan sumber dava vanzg dikelolanva Kedua dokumen mi juza disusun umtuk
menciptakan sistem pemenntahan vanz batk (Good Governance) vang membutuhkan PrnsIp-pPOnsp
transparans: dan akumtabzel

Penvusunan Laporan Kinerja Instans: Pemenntah (LKJIP) Lembara Pemasvarakatan Kelas ITB Kayu
Agung Tahun 2023 adalsh untuk memenuln ketentuan Peraturan Pemenntah Republik Indones:a NOMOR.
M BH.01-PR.O3 Tahun 2025 Temtang Pedoman Penyusunan Laporan Kinerja Instans: Pemermtah (LK}IP)
Dalingkungan Kementerian Hukum dan Hak Asasi Manusia

LEP in: dtharapkan dapat menjad: baman dalam ikut serta melakukan pembenshan dan
pengembansan sistem dan mandiemen dalam bidang pemenuhan pembinaan dan pelavanan bukum serta
pembenahan dan pengembangan sistem dan manzjemen pengelolaan program dan kemaran di ingkungan
Lembaga Pemasyarakatan Kelas 1B Kayu Agune. -

Beberapa sasaran vang belum tercapa secara maksimal pada Tabun 2023 akan menjadi tolak ukor
vituk pencapaian pada Tahun benkutmva Namun pada umvmnyva seluruh kegiatan telah diupayakan untok
dikerjakan dan pada tabun anggaran 2023 kekurangan dan kendala yang ada akan dijadikan masukan untuk
membuat kebyjakan agar ssluruh anggaran bisa diserap dencan tetap pada prinsip efeinf efisien dan
maniaat

Selanjumya LEIP Lembaza Pemasvarakatan Kefas [IB Kavu Agunz Tahun 2023 m1 dapat menjad
pendorong penmgkatan kinena dan koreks: konstrokaf, agar dimasa vang akan datang pelaksanasan program
dan kegaran pada Lembag;i Pemasvarakatan Kelas T1B Kayu Apung dapat dilaksanakan dengan sebaik-
baiknva Laporan ini juga dihardpkan menjadi sarana kommunikasy timbal balik basi semua pihak vang
berkepentingan dalam penpejawantahan program dan kepiatan pada Lembasa Pemasvarakatan Kelas TIB
Kavu Agung, sskaligus sebagai bentuk upaya menjaga tranparans: dan kepercayaan dan masyarakat
tethadap Lembaga Pemasvarakatan Kelas [IB Kayu Agung dalam melaksanakan pelavanan, pensembangan

dan pembangunan hukum d: Indonesia.

Kavo Agung, 31 Desember 2023
KEPALA

EHUMMAMPAST

Jepn Ginting
NIP. 167512132000121001
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Diterbitkan Olzh
Lembaga Pemasyarakatan Kelas TIB Kayu Agung

Pemynsun :
Tim Penyumm Laporan Kinerja Instans Pemerintah
Lembaga Pemasyarakatan Kelas IIB Kayu Agsng

0. Sepucuk Kelurahan Euta Raya
Eayy Agune, OKI 30614
karnagrnglapas Zgmail.com
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IKHTISAR FRSEKTTIF
Ikhnsar Ekeekunf berist nngkasan singkar mengens
capatan kinerja kégiatan Lembaga Pemasvarakatan Keas [IB
Kavu Apung vang akan di nformasikan kepada masyvarakar atan
stakeholder Pada bagian m: disankan tyjuan dan sasaran vans
teizh ditetapkan dalam sasaran kematan serfa sgiauh mana
Lembaga kegintan Lembaga Pemasyarakatan Keas IIB Kawvu
Agung mencapar ndikator kinera kegiatan terscbur serta
kendala-kendala wvang dihadapt dalam  pencapasannya
Discbutkan juga langkah-langksh atau upava apa vang telah
difakukan unmwk mengatass kendala tersebut dan ‘Langkah
annsipatif unmk mensngoulane: kendala vang mungkim akan
terjadt

3 _ Persentase pemaauhan lavanan
Pelavanan  Perawatan makanan bagi Tahanan

Marapidana Tahanan An MNarzpuiana‘Anak  sesuar dengan
s Pengendsliz i
Penyaka Menmlar dan | 2 Persentase Tahanan 4% 100%

Peunckatan  Kualitas Narapmmagmk mﬁﬁa;;' 2 ':.ﬂcm

Deserta Rehabalitas Secata t-a'kmhtaa

Narkotika di wilayah 3. Persentase Tahanan dan Narapidana 57%% 1008,
perempuan  (tbu  bamil  dan
menvusui) mendapat akses layanan
kezehatan maternal

4  Persentase B0%% 10085
Tahanan NarapidanaAnak  yang

Persentase tahanan narapidana 85%%6 100%%
lansia vane méendapatkan lavanan
kesehatan sesua standar |
6. Persentase tzhanan narspidana’anak 85% 100%
berkebutuhan khusus (Disablstas)
vang  mendapatksn lzyanan
kesehatan sesuai standar
7 Persentase keberhasilan 80% | 100%
penanganan penyakat menular HIV-
AIDS (duskan jumlah wirusnva)
dan TB Positif (berhasi] sembuh)
Mennakataya 1 Perseniase  marapudana  yang T0%% 1009
Pelavanan Pembinaan memperoieh nilai baik dencan
Kepribadian, Pelatthan predikat  memuasken  pada
Vokas:, Pendidikan dan instrument pentlaan keprbadian
Penanganan Narapidana persentase.  narapidana  yang §5% 100%
Restko TIIIEE.E mendapatitan hak remist

:
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3. persemtaze nampidana  yang 85% 100%
mendapatkan hak integras:
+ persentase  parapidana yang §3%% 89.3%
mendapatitan hak Pendidilean
5 Persentase Narapidana resiko tingsi 17% 100%
Sacar, Pamh dan Dhspilbin | .
6. Persentase nampidana  yane | 31% 65.3%
mg:upem]gh Pendidikan  dan
7 Pezaﬁ-ntaﬁf ﬂa:r:apidam yang bekenja Ty | 3655
dan produlmf
Menmgicataya 1 Persentase pengaduan yang 83% 100%
dan Keteruban  di | 2 Porsentase gancsuan kamtib yang 80% 100%
wilayah sesuan standar dapat dicegzh
3. Persentase kepatulon dan disiplm 8590 4%
terhadap tata  terth aleh
Tahanan Narapidana Anak  pelaks
gangguan kamiih _ |
4 Persentase pemulihan  kondisi §0%% 56%=
Eeamanan pasca ganggusn kam:h
secara tuntas
Menmgiamya 1. Tersusunnya dokumen fencana | [ Layanan 1007
Dukiinzan Layanan kenja, anggatan UPT
Nansjémen Sather Pemasyarakatan dan  pelaporan
vang akuntabel tepar waktu
I Tessusunnva dokumen penselolean | |Layaman | 100%
3. Terpenuliinya data dan peningkatan | | Lavaman | 100%
kompetenss pegawat
4. TEﬂuSlmﬂ!E Dokumen | [ Layanam 100%
Pelaksanzan Anggaran dan laporan
kevangan yang akuntabel dan tepat
waktu
6 Jumlah Kendarzan Bermiotor 4 Unst 4 Ut
"7 Jumizh Perangkat Pengolah Dama | =) Unat 3% Tast
dan Komunitkas)
§. Jumlah Pemlatan dan Fasilitss | 341TUam | 341 Tn
Perkamoran
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Uraian Laporan Realisasi Anpgaran per Output Tahun 2033:

Rp 8561274000  |Rp $405288872 | 08329
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BABT
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Lembaga Pemasvarakatan Kelas [IB Kayu Agung merupakan unsur pelaksana mgas Kememenan
Hukum dan HAM Republik Indonesia wyang bertugas melaluksn pembinaan Warga Binaan
Pemasyarakatan berdasarkan sistem kelembagaan, dan cars pembinaan vang merupskan baman akho
dar: sistem pemidanaan dalam tata peradilan mdana. Scbasa pedoman dasar pelaksanaan tugas dan
pekeriaan Lembaga Pemasyarakatan Kelas 1B Kayo Agung mengaru pada Peraturan Mentert Hulum
dan HAM RIL

Laporan Kinery Instans: Pemernintah (LKTIP) dibuat ssbasa: implementas: Instruks:s Presiden
Nomor 7 Tahun 1999 tentane Alwntabilitas. Kinerja Instanst Pemedinah dalam rancka pertansoung
jawaban pelaksanasn tegas pokok dan fungsy lemibaga berdasarkan perencansan strategt vang telah
ditetapkan.  Menyusun L2 Tahun 2023 sesua: dencan Permenpan BB Nemor 33 Tahun 2014 tentane
Petunjuk Teknis Perjaniian Kinerja Pelaporan Kmeria dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja
Instans: Pemermtah Dalam TEJIP disajikan capaian pelaksanaan program dan kegiatan pada Lembaga
Pemasyarakaran Kelas TIB Xays Agung besena analisisaya dalam rangka mencapa: tujuan dan sasaran
untuk tahun 2023 Dalam [aporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKJIP) Lembaza Pemasvarakatan
Kelas IIB Kavu Agung kali im difokuskan pada: pencapaian lnena selama tahun 2023,

Di masa mendatang Lembaga Pemasyarakatan Kelas IIB Kayvu Asung aksn melakukan berbagal
langkzh untuk Iebth menvempumaksn pelaporan im1 agar prnosip akunfabel, efektf efisien
padat informas: vang mzin diwuindkan: bersama dapat tercapa: dan pada akhumva  dapat
mencipiakan good govemance di lmzkunean Lembapa Pemasvarakaian Kelas IIB Kaye Agung
khususnva dan Kementenian Hukum dan Hak Asasi Manusia Republik Indonesia pada umumnya

B. Tugas, Fungsi dan Stukfur Orzanisasi
Lembaga Pemasvarakatan Kelas [[B Memilikn Struktur Orgamsas;, fungs: dan wewenang sebagat
benker

STRUKITUR

FUNGI WEWENANG

ORGANISASI

Bagian Tama Usaha Melalukan srusan Melaksanakan segala periniah
kepezawatan keuanzan surat- baik harian maupun disposist
menyurat, perlengkapan dan rumah tangga | tugas seria menerdskan segala

Seks: Binadik dan Giaga | Melakukan remistras:, statisuk dan bentuk kematan kepada masing-
dokumentast sidik jart narapidana. masing sub scksi dan
memberikan bimbinigan pemasvarakatan: | melaporkan serta mengevaluas:
mengurus kesehatan dan perawatan dalam bentuk laporan

narapidana anak didik dan memberilan
bimbingan latthan kenia: mempersiapkan
fas:litas sarana kerja; mengelola hasi! keqa
Seksi Adm Kamub Mengatur jadwal, penggunaan
perlengkapan dan pembacian tugas
pengamanan; menenma laporan haran
dan benita acara dar satuan pensaman yz
bertugas

- —
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Melakukan penjacaan dan pengawasan
terhadap naripidana; melakukan
pemeltharaan kamtb; melakukan
penzawalan penerimaan penempatan dan
pengeluaran narapidana; melalukan
pemenksaan terhadap pelangparan
keamanan: membuat |aporan harian dan
berita acara pelaksanaan pengamanan.

Bagzan Struktor Orgamisasi Lembaga Pemasvarakatan Kelas I1B Kayu Agung

KEPALA
KASUBEAG
TATA USAHA
KA KPLP 1
[ EEFala EFALS
RUPAM | RUPAM 4 EXCANIA et
, = EASIBINADIK |
RUPAM 2 RUPAM 3 DAN GIATIA KASTADM
KAMTB
[ | | | |
_ RASUBE KASUBSI -
FECEMERLAS GIATIA KASUBSE KASTMBY
KEAMANAN PORTATIE
KASUE™
EFFERNWATIN

C. Maksud dan Tujuan
Maicsud dan mwjuan pembustan LK{IP adalah mempertanggungiawabkan pelaksanaan tugas pokok

dan fungsi orgamsas: dalam rangka mendukung pencapaian sasaran strategis vang telab diterapkan
dalam pejanyian bnenja
Twuan dan penyusunsn LKJIP antara lain

L Membenkan mformas: kinerja vang terukur kepada pember: mandat atas kinena vang telah dan
scharusnya dicapa

o

s iere ke o St

2 Supava upava perbatkan yang berkesmambungan bag mmstans: pemennta untuk menmgkatkan
kemenjanya.
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. Aspek Strategis

Secara umium, pelaksanasn tugas di Lembasa Pemasvarakatan Kelas [IB Kavo Asune dibam

menjad: 4 (empat) bagan atay seks:, vauu Baoian Tata Usaha (Subbag TU), Seks: Administras:
Keamanan dan Ketertiban (Seksi Adm Kamub), Seksi Bimbingan Narapidana'Anak Didik dan Kegiatan
Kena (Seks: Biadik Gl&t__l z) dan Kesatwan Pengamanan Lembaga Pemasvarakatan (KPLP) Berikut i1
Lams yraikan s=cara singkat keadaan pelaksanaan tuzas pada masing- masing bidang subseks: terssbut

&

[~

!d-.ll-

4

Sub Baman Tata Usaha

Sub Bagian Tata Usaha dipimpin oleh Kepala Sub Baman Tata Usaha dengan tugas pokok
membernkan pelavanan telinis dan administras: kepada semua satuan unit kerja vang meliputs surat
masuk dan kslpar, kearsipan, urysan umum dan perlenckapan, keuvangan dan kepezawaian

Sub Bagzian Tata Usaha dibam meniadi 2 baman varu Urnsan Keuanean dan Képepawatan
Serta Urnsan Umuny

Sekmy Administrasi Keamanan Dan Ksteriban

Tugas Kepala Seks: Admimsirasi Keamanan dan Kerernban adalah mengkoordinasikan dan
mengawas: tugas dan Kasubsi Keamanan dan Kasubsi Pelaporan dan Tata Tertib vang ada dibawah
pengawasan Scksi Administras: Keamanan dan Keternban agar pelaksanaan tugas schari-hari dapat
berzalan dengan batk sesuam dengan Standar Operasional Prosedur vang telah ditetapkan
Kementerian Hukum dan HAM Republik Indonss:ia Jamlah pesawair dibawah Admistras:
Keamanan dan Ketertiban vamu terdin dan 1 oranp Kasi 2 orang Kasubsi dan 3 orang staf

Secksi Admimstras: Keamanan dan Ketertiban di bam menyad: 2 yvartu 1 Sub Seks: Keamanan
serta Sub Seks: Pelaporan dan Tata Tertih

Seks: Bimbingan Narap:dana Anak Didik dan Kegratan Kenja
Scksi Bimbingan Narapidana'Anak Didik mempunval fugas memberikan bimbinpan
pemasvarakatan narapidanaanak didik dan bunbingan kerna, Umuk menvelengparakan tgas
t=rzebut pada Ssket Bimbingan Narapidana Anak Didik dan Kegiatan Kerja
Seksi Bimbingan Narapidana Ariak Didik dan Kegiran Kerja terdini dari
2. Sub Ssksi Resistras: dan Bimbingan Kemasvarakatan:
b Suoh Sskes: PerawatanNarapidana AnakDhidike
c. Sub Scksi Kegatan Kerja:

Kesatuan Pengamanan Lembasa Pemasvarakatan Kesatuan Pengamanan Lapas mempunyal togas
menjaga keamanan dan keteshiban Lapas. Untuk menvelenggarakan tugas tersebut Kesatuan
Pengamanan T apas mempunyat fungsi-

a Melakukan penjagaan dan pengawasan terhadap Narapidana’ Anak Didik

b Mezlakukan pemeliharzan keamanan dan ketertiban;

¢: Melakukan pemeriksaan terhadap pelangzaran keamanian:

d. Membuar laporan harian dan bérta acara pelaksanaan pengamanan Kesatusn Pengamanan
Lapas dipumpin oleh seorang Kepala dan membawahkan perugas Dengamanan [ apas dan Kepala
Kesatuan Pengamanan Lapas berada di bawah dan bertangoung jawab lanszung kepada Kepala
Lapas.

= e b e savefhag
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Isu Strategis Lembaga Pemasyarakatan Kelas 1B Kayp Agung memmiliky Indikator, Hasil Penvebab

dan Alsemative Solust

Meningiamya Peninglatan - Tetjach perubahan penlaky, - Program pembinaan dutkuts
Pelavanan disiphn. akuf dan udak oleh selurgh Warga Binaan
Peabinzan nielangzar pératusan Pemasvarakatan
Marapidanan d1 - Warga Binaan Pemasvarakatan - Narapidana dan tahanan
wilavah sesuat mendapatian kepastian hokum teremgtrasi dan terkiasifikag
standard - Warza Binaan Pemasyarakatan s2cara tepat waki dan
kembali akiif dan produknf akuntabel
ditengah- tengah masyarzkatdan | - SK Aszmulasi PB. (Bdan
mEnrunnyva ttnckat hunan CMB tepat wakiu
I.zpas - Mengadakan MOU dengan
- Narapidana mampu bermovasy puhak ke-3 terkan penoadzan
sehinzea mendapathkan presm Warga Binaan
tambalin untuk mermbizyai Pemasvarakatan agar lebih
*kebutuhan sehan-han  Serta biza produknf dan bennovas seria
berwirausahia untuk matnpy menghasilkan produk
mendapatkan penghas:tan.
Menitickatrva Perungkatan - Narapidana tatisnian men)ad: - Lavanan kebutubian dasar dan
Pzlayanan Perawatan lebdh sehat dan dapat menmiant: keseharan lingkungan sesua
Narapudana Tahanan program pembmaan dengan standar
di valavah sesua adanya lavanan kebutuhan dasar | - Lavanan perawatan kesehatan
standard dan kesehatan vane sesua dasar, lanjutan dan
£ 'Rmpidanﬂtaﬂananmadi hnckungan sesuar standar
lebih sehat dan dapat mengikun - Lavanan perawatan kesehatan
pregram pembinazn dengan khusus dan rehabilitas: sesuar
adanva lsvananan perawatan standar
kesehatan dasar, lamyutan dan
penvuluhan kesehatan
linghungan yang sesuas standar
: .Rmpidana'taimnanmadi
lebih sehat dan dapat mengikut
program pembinazn dengan
adanva lavanan perawatan
standar
Memngkatnya Peningkatan - Pengouna layanan puas terhadap - Penanganan pengaduan
Pelayanan Keamanan layanan vang diberikan karena ditindak languty secara capat.
dan Keteriiban peanganan pengaduan yang tepat dan sesuai prosedur
wilayvah sesnm ditindaklanyut secara cepat. - Pencezahan ganpguan dan
standard tepat dan sestal prosedur pemeliharaan keamanan
- Lapasaman dan terttb dengan ditindak lamuts sesuay standar
adanya pencegahan gansouan - Gangguan keamanan yang
dan pemealtharaan keamanan ditrndaklaniut: sesuar standar

= e e I

—
.
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vang sesuat stancar - Pelatihan peninzkatan
- Lapasaman dan termtb dengan kemampuan dan kecakapan
adanva pencezahian sangopan Sumber Diaya
kesamanan vang sesuar standar Manusia Petugss
Penpamanan
Meminskatnya Pemngkatan - Dokumen rencana kenja berbasis | - Tersusunnva dolumen
Pelayanan Informasi kinerja vango akuntabel dan tepat rencana kena berbasis lanena
dan Kerjasama wakin ' vang akuntabs! dantepat
Pamasyarakatan di - Dokinen pengelolasn BMN wakt
Wilavah sesuai vang akuntabe] dan tepat wakty | - Pelaksanaan penoelolaan
standard - Pelaksanaan anggaran dan BMN dilakukan dengan
laporan keuangan vang akuntabel dan tepat waktu
akuntabeal dan tepar wakm. - DPelaksanaan ansparan dan
dengan akuntabel dan tepat
wakmm
Menunokatnya Peningkatan | - Dokumen Pelaporan vang - Pelaporan dilakukan dengan
Kualitas akuntabel dan tepat wakti akumtabel dan tepat wakiu
Penvelengoaram
Pemasvarakatan

F. Sistematika Laporan

Sistematika peavapan Laporan Kinera Kantor Wilayah Kementenan Hukum dan Hak Asast Manusia

Sumatera Selatan berpedoman pada Peraturan Menters Pendayvacunaan Aparatur Nezara Dan Reformas:
Birokras1t Nomaor 33 Tahun 2014 tentang Petunyuk Tekus Peganpan Kanerja, Pelaporan Kinega dan Tata
Cara Revis atas Laperan Kmena Instans: Pemenntah serta Keputusan Menten Hukum dan Hak Asas:
Naiiisia Republik-Indorissia Namer M HFED1 PR.03 Takion 2023 Tentans Pedoman Penynsunan Laposan
Kineria Instans: Pemerintah (LKIP) di Lembaga Pemasvarakatan Kelas 1B Kayu Agung.

8

frad

[FF]

Ikhtisar Eksekunf

Pada Bab m disajikan mwiuan dan sasaran vang telsh ditetapkan dalam rencana swratems seria sejavh
mana instans p&mehnmh mencapai fujuan dan sasaran utama tersebut serta kendala-kendala vans
dihadap) dalam pencapaiannva Disebutksan juga langkali-langkah atau spava apa yvang telah dilakukan
vntule mengatas: kendala tersebut dan Langkah antisipatif untuk menanggulanm kendala vang mungkin
akan tegjads.

Bab I Pendahuluan
Pada Bab im1 bensikan gambaran umum Lembaga Pemasvarakatan Kelas 1B Kavu Agung vang
disajikan secara lengkap.

Bab II Perencanaan Kinerja

Pada Bzab i dizapksn gambaran singkar mengenat vis1. misi dan rencana hasil vang akan dicapay
{mjuan dan Sasaran Program mdikator kinerja dan targemya) dalam rencana jancka menengah
(RPIM Renstra), rencana kineria tahunan (RK T Renja) dan penetapan kinerja (PK),

Bab Il Akumiabilstas Kinera

o= ay i) e b s . 1 v el i - = 3 b = [T » T,
== =R Sesre S g SlaeeTaw
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Pada Bab i memuat uraidn hasil penpukuran kineria £valuasi kinerja dan analisic akuntabilitas
kinena. termasuk di dalamnva menzuraskan secara sistematis pembandingan data kinena secara
memadai. keberhasilan’kagagalan. hambatan kendala, dan permasalahan vang dihadapi serta langkah-
langkah antisipasif vang akan diambil Selain wuo. disaitkan pula akumabilitas kevangan dalam rangka
mencapal sasaranfujuan orgamisast vang telah duetapkan serta langkah-langkah pemingkatan dan
efisiens:.

Bab IV Panutup

Pada Bab i bérist kesimpulan secara umum tentang keberhasilankegaoalan pencapatan Sasaran
Program, permasalahan dan kendala utama vang berkaitan dengan pencapaan Sasaran Program serta
5tfa:tég: pemecahan masalah

- —
== =R Sesre S g SlaeeTaw
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BABTI
PERENCANAAN KINERJA

A. Rencana Sratepgis

Nilat dasar merupakan miar-mlan vane dyunjuse tinger oleh petugas dan vane memandu petugas
dalam memubibh berbagzai alternatve yanz diperlukan womek memyu masa depan. Lembaga
Pemasyarakatan Kelas [IB Kayu Agung telah menstapkan nilai-nils dasar vang dapat dyadikan sebagat
pedoman oleh setiap petugas dalam menetapkan keputusan berkaitan densan upaye pencapatan vist dan
misy Lembasa Pemasyvarakatan Kelas 1B Kayu Asung Nilai-nilm dasar tersebut adalah Profesional
Aluntabel, Smerer. Transparan dan Inovas:

Dolumen rencana lanena memuat informas; tentang: sasaran vang inen dicapal dalam tahun yang
bersangkutan. mdikator kinerja sasaran, dan rencana capaiannva selain itu dimuat pula keterangan yang
antara lsin menelaskan ketetkartan kematan dengan sasaran, kebyakan dengan programnva serta
Leterkastan dencan kematan-keoiatan vang dilaksanakan oleh instans: szktor lain. Adapun komponen
rencana’kinerja meliputi Sazaran Program Kegiatan dan Indikator kinerja kegiatan

Bencana strategis adalah serangkman kegiatan yang bertujuan untuk mendapatkan kejelasan arah dan
tujuan span satzan kerja dan merupakan suatu prosss berdeslanjutan untuk memperbaikn kinenanya
Rencana stratems Lembags Pemasvarakatan Kelas 1B Kavu Agung adalah dokumen perencanaan vang
berorienias: pada hasil vang mzin dicapa dalam kwrun waktu 5 tahun (2020-2024) vang merupakan
penjabaran dart RPIMN tahun 2020-2024. Dh dalam Rencana Strategis tersebut, tercantum Visy, Misy,
Tujwan & Sasaran Program Penyelensgarsan Pemasyvarakatan vingz diadops: langzung dan Renstra
Drrektorat Jenderal Pemasvarakatan

Visi, Misi dan Tata Nilai

Lembaga Pemasyarakatan Kelas 1IB Kavu Agunc adalah instansi vertikal Kementenan
Hulum dan Hak Asas: Manusia. berkedudukan di provins: vang berada di bawah dan bertanggung
yowak kepada: Maaten Hukum dan HAM RI Oleh karena mu sebagai instansy vemikal dan

Kementznan Hukum dan HAM BRI maks lembaca Pemasvarakatan Kelas 1B Kayu Apune
mendikune dan melakzanakan vist dan mig Kementerran Houkum dan HAM RI Tahun 20202024
yaity

“AMASYARAKAT MEMPEROLEH KEPASTIAN HUKUM™

Visi memupaksn kemzman ideal dan pencapaannya bersifar jangka panjanz. maka untuk
merealisasstkannva dibutubkan mus: Lembaga Pemasvarskatan Kelas 1B Kayu Agung juza
miendukung dan melaksanalkan mist Kementerian Hokom dan HAM RI vauta:
a. Mewuyudkan peraturan perundanc-undangan vang melindungy kepentingan nasional;
b Mewujudkan pelayanan hukum sesua: dengan asas penyelengzaraan pelayanan publikc
¢ Mewujudkan penepakan hukum vang menjadi pendorong inovasi, kyeatifitas. dan perrumbuhan

ekonom nastonal;

d. Mevujudkan penghommatan_ perlindungan dan pemenuhan hak asast manusia yang berkelanjutan

Tata miz1 BerAKHLAK merupakan akronun dan Berorientas: Pelavaman - Akumtabel -
Kompeten - Harmoms - Loval - Adaptif - Kolaboranf Adanya core valuss ASN i sebaom san dan
nilai-nilal dasar ASN sesum dengan Undang-Undang No 5 Tahun 2014 tentang Aparatir Sipil
Negara dalam satu kesamaan perseps: vang lebih mudah dipahami dan diterapkan oleh selurnh ASN.
Tata nila: BerAKHT AK antara lan:

1. Berorientas Pelavanan

s iere ke o St



LEKJIP LAPAS KELAS JIB EAYU AGUNG |15

« Memakami dan memenuhi kebutuhan masyvarsieat

* Ramah cskatan, solunf dan dapat diandalkan;
» Melakukan perbatkan tiada henty

2. Akuntabel

» Melaksanakan tugas dengan jujur. bertanosung jawab, cenmat, disiplin dan benintegritas
tnggy

« Mengzunakan kelcayaan dan barans mulk negara secara bertanggung jawab, efektif dan
sfisien;

+ Tidak menvalahguriakan kewenangan jabatan.

3 Kompeten

» Memingkatkan kompetensn dirn untuk menjawab tantangan vang selaiu berubak;
* Membanty orang lain belajar;

« Meiaksanakan tugns dengan kualitas terbaile

4 Harmoris

» Menshargal setiap ordng apapun latar belakanonya;
» Suka menolong orang lain:

+* Membangun lingkungan kena yang kondusif

LA

Lowval

+ Memerang teguh id=oleg: Pancasila, Undang-Undang Dasar Nepara Republik Indenesia
tahun 1945 setia kepada Negara Kesatuan Republik Indonesia serta pemenntahan vang sah;

» Menjaza nama batk sesama ASN, pimpinan, insians:, dan negara;

* Menjaca rahasia jabatan dan negara

6. Adapuf

» Cepat menvesuaikan duy menghadap: perubahan;
» Terus berinovas: dan mengembangkan kreativitas;
» Bertindak proaknf

7 Kolaboratuf

« Member: kesempatan kepada berbazal pihak untuk berkontribus:,

* Terbuka dalam bekena sama untok menghasilkan niia tambah:

» Mengogerakkan pemanfaatan berbagat sumberdava unmk tujpan bersama

Tata nila vang bersumber dart Kementenan Hukum dan HAM RI i perlu dikembangkan
dalam din setiap pegawar Lembaga Pemasvarakatan Kelas ['B Kawu Agune dalam rangka mencapa:
keungoulan Tata nila tersebut antara lamn-

1. Profesional Aparat Kemenrenan Hukum dan HAM adalah aparat vang bekena kevas
untuk mencapal fujuan orgamsasy melalm penguasaan dans wzasnva, memjunjung
ungg suka dan umegniias profesy
Akuntabel. Sctiap kegmiatan dalam rangka penyelenggaraan pemenntahan dapat
dipertangoungjawabkan kepada masvarakat sesuar denpan ketentuan atau peraturan vang
berlaku

fra
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lad

Sinergi, Komrmen untuk membanoun dan memnastilan hubungan kerjasamia vang
produknf serta kemitraan vang harmoms dengan para pemangku kepestmgan unmuk
menemukan dan melaksanakan solus: terbatk, bermantaat dan berloialitas,

4 Transparan, Kementenan Hukum dan HAM menjanin alcses atau kebebasan bag: setiap
orang- untuk memperoleh mformas: temtanz penvelengparsan pemenmahan, vakm
mformas: tentang kebyakan prosss pembuatan dan pelaksanaannva, serta hasil-hasi! vans
dicapat.

5 Inovatif, Kementenan Hukpm dan HAM mendulung kreatwvitas: dan mengembangkan

musiatif untuk selalu melakukan pembaharuan dalam penyelencoaraan wgas dan fungsinva

Perjanjian Kinerja

Menoary pada Indikater Kinerja Utama Duekiorat Jendzral Pemasvarakatan maka
Lembaga Pemasvarakatan Kelas [IB Kave Agung menstapkan Indikator Kinerja Utama Tahun 2023
sebaga: benkur

No. ‘Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama Target

(1) (2) (3) (4)

1 Ikut berperan serta dalam | Indeks  keamanan dan ketertiban UPT a0
menjaga sabilitas Pemasyarakatan
k=amanan dan kedaulatan
NKRI

2 | Memastikan pelayanan Indeks Kepuasan WMasyarakat Terhadap 80
publik di bidang hukum tayanan Publik Bidang Hukum.
sasyai dengan asas '
penyelenggaraan

pelayanan publik

3. | Memastikan penegakan | Persentase menurunnya residivis 1%
hukurn yang mampu
menjadi pendorang inoas

dan kreatifitas dalam
pertumbubian ekonomi
nasional
No. Sasaran Program Indikator Iéinafja- Program Target
(1 (2) (3) (4)
1 Tenwujudnya 1 Indeks Kepuasan Layanan 35
Penyelenggaraan Pemasyaraksatan
:ﬂxﬂjfﬁata” Yand 5 |ndeks Palaksanaan Kenasama a5
it Pemasyatakatan
3. Indeks Kepuasan Pepgguna Layanan T a5
Pemasyarakatan
4  Indeks Parameter Deraigt Kesehatan a3
MNarapidana, Anak, dan Tahanan

= e b e savefhag
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Ne. Sasaran Program Indikator Kinerja Program Target
Tl 2) | (3) (4)
Z. | Terwujudnya 1. Indeks Keberhasilan Pembinaan &b
Penyelenggaraan Narapidana
Pemasyarakaian yang
Profesional datam 2. Indeks Pemenuhan Hak Narapidana 925
Mendukung Penegakan
Hukum Berbasis HAM
Terhadap Tahanan,
Benda Sitaan dan Barang
Rampasan Negara
Narapidana Anak, dan
Klien Pemasyarakatan
3. | Terwujudnya indeks Keamanan dan Ketertiban UPT 20
Penyelengoaraan Pemasyarakatan
Pemasyarakalan yang
Aman dan Tertib
No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target
(1 (2) (3) (4)
1. | Memingkatnya Pelayanan | 1. Persentase  pemenuhan  layanan B80%
Perawatan makanan bagl Tahanan
Narapidana/Tahanan/Ana, Narapidana/Anak  sesual  dengan
Pengendalian  Penyakit standar
Menular dan Peningkatan | 2 Persentase Tahanan 249,
Kualitas Hidup INarapidanal/Anak mendapatkan
Narapidana Peserta layanan kesehatan (preventif) secam
Rehabilitas) Narkotka di | berkuaiitas
wilayah 3. Perseniase Tahanan dan Narapidana G7%
perempuan (ibu hamul dan menyusui)
mendapat akses layanan kesehatan
maternal
4  Persenizse Tahahan'/Narapidana/Anak 80%
yang mengalami gangguan mental
dapal tertangani
5 Persentagse tahanan/narapidana lansia 85%
yang mendapatkan layanan kesehatan
sesuai standar
I'8. Persentase tahanan/narapidana anak B5%
berkebutuhan khusus (Disabilitas) yang
mendapatkan  layanan  Kesehatan
sesusl standar
7 Persentase keberhasian penanganan 20%

.

penyakit menutar HIV-AIDS (ditekan
jurlahy  virusnya) dan TB  Posihif
_[_bemasli sembuh)

== wEmncdee e ga s




LEJIP LAPAS KELAS 1B EAYU AGUNG |18

Meningkatnya Pelayanan | 1 Perseniase narapidana yang 70%
Penibinaan  Kepribadian, memperaieh nilai baik dengan pradikat
Pelatihan Vokas), memuaskan pada instrument penflaian
Pendidikan dan kepribadian ' '
Penanganan WNarapidana | 2. perseniase rarapidana yang 9%
Resiko Tingg mendapatikan hak remisi
3. perseniase narapidana vang B5%
mendapatkan hak integrasi
4 persentase narapidana yang 85%
mendapatkan hak Pendidikan
5 Persentase- Narapidana resika tinggi 17%
yang berubah perilakunya menjadi
Sadar. Patuh dan Dispilin
B Persentase narapidana yang 31%
memperoief Pendidikan dan pelatitan
vokasl bersertifikas:
7. Persentase nam@pidana yang bekerja 2%
dan produkdtif
Meningkatnya Pelayanan |1 Persentase pengaduan yang 85%
Keamanan dan Keteriiban ditmdaklanjuti sesuai standar
diwilayah sesuai standar |2 Persenizse gangguan kamib yang 80%
dapat dicegah
3. Persentzase kepatuhan dan disiplin 85%
terhadap  tala tertib aleh
Tahanan/Narapidana Anak petaku
gangguan Kamtib
4 Persentase  pemubhan  kondisi 80%
keamanan pasca gangguan kambib
secara tuntas
Meningkatnya Dukungan | 1. Tersusunnya dokumen rencana kerja, 1Layanan
Layanan Manajemen anggaran UFT Pemasyarakatan dan
Satker pelaparan yang akuntabel tepat waktu
2 Tersusunnya dokumen pengelclaan 1Llayanan
BMN dan Kerumah tanggaan
3 Terpenuhinya data dan peningkaian 1layanan
kompetens| pegawai pemasyarakatan
4 Tersusunnya Dokumen Pelaksanaan 1Layanan
Anggaran dan laporan keuangan yang
skurtabel dan tepat wakiu '
5. Jumiah Layanan Perkanioran 1Layanan
8 Jumiah Kendaraan Benmiotor 4 Uit
7. Jumiah Perangkat Pengoizh Data dan 51 Unit
Komunikasi
g Jumizh Peralatan dan Fasilitas 541 Unit
Perkantoran
9. Jumiah Gedung/Bangunan 48 Linit

LR JET e e T

e T i)
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Kegiatan

Anggaran

Program Pelayanan dan Penegakan Hukum

Rp. 9.453.082.000

Penyelenggaraan Pemasyarakatan di Wilayah

Rp 9453082000

Program Dukungan Manajemen

Rp. 5.659.471.000

Dukungan Manajemen dan Teknis Lainnya UPT
Pemasyarakatan

Rp. 5.659.471.000

== =R Sesre S g SlaeeTaw
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BABIN
AKUNTABITITAS KINERJA

A. Capaian Kinerja Organisasi
Uratan capaian Kineqjz sesuai dengan Penanjian Kinerja Tahun 2023, capaian kinerja yang telah di
capat tahun 2023 adalah sebaga; berthat

RELAS

IIB KAYU AGUNG |20

No. m Indikator Kinerja Kegiatan Target | Realisasi | Capaian
(1) (2) (3) (2) (3 (6}
1 | Memmnskatmva | 1. Persentase  pemenuhan  lavanan 805 100% 125%
Pelavanzn makanan bam Tzhanan
Perawatan Tarapudana Anak  sesmar densan
Narapidana Tal stanlzr
anan Anak, |3 Dersentase Tahanan Narapidana Anak ey 106% 1063%
Penyaky (prevenni) secara berkualitas
Mesular dan | 3. Petsentase Tazhanan dan Narapidana ¥7%a 100% 100%=
Peminghatan perampuan (1by hamil dan menyusm)
Eualtas Hidup mendapar akses lavanan keseharan
Pegarta 4 Persemasz Tahanan Narapudana: Anak 5% 106% 100%
Rehallitas: vang mengalami gangguan memial
Natkouka  di dapat tertangan:
walayah 5. Persemtase talamanmaramdana lansia | 85% 100% 117.6%
segua standar
6 Persentase  taloman naraprdana amak 85% 100% 117 6%
berkebutuhan  khoses  (Disabilitas)
vang mendapatkan lavanan kesshatan
sesual standar
7. Pementase keberhasmian penanocatian 8% 100%% 125%%
penyakat menular HIV-AIDS (ditekan
jomlsh vimsnya) dan TB Posmf
(berhaz:! sembuh)
2. | Menmmngkamva | I Persentase narapidana vang 7055 100% 142.8%
Pelavanzn memperelsh mifar batk densan
Pembinzan precikat memuaskan pada mstrument
Kaprbadian peniiaan kepribadian
Pelatthan 2 persentase- narapidana vang 925 106% 1%
Vokass, mendapatkan Hak remes
Pendidikan dan | 3. persemtase narapidana yang 83%0 100% 117.6%
Penanganan mendapatkan Hak ntegrast
Narapidana 3 persemtase. narapidana yang §3%, 89 3%, 105.06%
Restko Tingm mendapatkan Hak Pendidikan
5. Persentase Nampdana restko tmgs 17 100% 388.23%
vane berubak penlakunva memnyad:
Sadar. Patuh dan Dispiln
1% ‘=-|b.'—-.;--|;.- .:I.'u-r'llk.l-l.r- )
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RELAS

I1B KAYU AGUNG (A

§. Pementase narapidana Vang % 63.3% 21067%
memperoleh Pendidikan dan pelatthan
vikas bersernfikasi
7. Persentase narapidana yang bekena 7% 86.67% 12037%
dan produlnf
3. | Memngkatnya 1. Persentase pengaduan vang 85% 106% 117 6%
Pelavanan dinndakianjon sespar standar
Reamanan dan | 2 Persentasé zanpgzuan kamub  vane §0% 106% 125%
Keteriban  dh dapat dicegah
wilayah sesuai | 3 Persentase kepatuhan dan  disiplin 85% 1% 17%
standar terhadap tata tertib oleh
Tahanan Narapidana Anak pelaku
gangguan kamub
4 Persentase  penmlihan  kondisi || 80% 36% 120%
keamanan pascz Zangouan kammb
secara nuntas
4 | Memngkaimya | 1. Tersusunnyva dokumen rencana kena, | | Layanan 106%% tercapas
Dukungan anpcgaran UPT Pemasyarakatan dan
Lavanan pelaporan vang akuntabic] tepat wakiu
Manajemen 2  Tersusunnya dokumen pengelolaan | | Layanan 100% tercapat
Satksr BMN dan Keémmiah tangsasn
3. Terpemphinyz data dan pemngkatesn | | Layanan 100% tercapai
kompefensi pegawai pemasyarakatan
4 Tersusunnya Dokumen Pelaksanaan | ! Lavanan 100% tercapat
Anggaran dan laporan keuangan vane
akuntabe! dan tepat waktu
3. Jumilah Lavanan Perkantoran | Layanan 100%% tercapat
6 Jumiah Kendaraan Bermotor 4 Umnt 4 Unn tercapal
7. Jumlah Pesanskat Pengolah Daia dan | 51 Untt S1Unt | tercapas
Komumikas;
'S Jumlah Peralatan dan Fasilias | 541 Umt | 541 Umit | tercapas
Perkantotan
2. Jumlah Gedune Bangunan 36 Unnt 46 Unat tercapa

Capaan Kmerja di atas didapat dyelaskan sebagar benkut.

1. Meningkatnya Pelavanan Perawatan Narapidana/T. Jlia.nanf.inak,-?qu_endnlian]‘en}fakit

wilayah

Menular dan Peningkatan Kualitas Hidup Narapidana Peserta Rehabilitas: Narkotika di

Upntnk menghiting capaian Kinenja terdapat 7 Indikator knerja, vang dapat dijelaskan

sehaga berikut
1 Persentass pemenuhan lavanan makanan bas Tahanan 80%% 100% 125%
TNarapidana Anak sesua: densan standar
2 Perzentzse Tahanan' Narapidana Anak mendapatkan lavanan | 54% 1008 1063%

= ey
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keschatan (preventf) zecara berlmalitas
3 Persentase Tahanan dan Narapidana perempuan (tbu haml a7% 100% 100%
dan menyusut | mendapat akses lavanan kesehatan matemal
4 Persentass Tahanan Narapidana’ Anak vans mengalam B0R% 100% 100%
sanzgian mental dapat tentangam
3 Persentase tzhanan narapidanz lansia vane mendapatkan 85% 1007 117.6%
lavanzn keschatan sesual standar
6 Pereeniase tahanan narapidana anak berkebutuhan kimsus 85% 1008 117 6%
(Dizabilrtas) vang mendapatkan lavanan kesehatan sesua
standar
7 Persentase keberhasilan penanganan penvakit menular B5TV- | 80°% 100%% 125%
AIDS (dstekan jumlzh virusava) dan TB Positif (berhasil
sembuh)
Indikator Kinerja Kegiatan 1 “Persentase pemenuhan lavanan makanan bagi Tahanan
/Narapidana/Anak sesuai dengan standar”
1. Perbandingan Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2022
Pada tahun 2023 Lembasa Pemasyarakatan Kelas B Kayu Agung teleh membenkan
pemenuhan makanan bagi Warga Binaan Pemasyarakatan Perhitungan pemenuhan !ayanan makanan
bagt Namapidana dengan standar di Lembapa Pemasvarakatan Kelas ITB Kayu Apung schasai
benkut:
- Jumlah pemenuhan makananan narapidana
Reaiisasi: - - x100%;
jumlah narapidana
1102 o
s x100%
“ lﬂm'q
Realisasi
Capaign: ————— x10005
Target
= x100%
se
Capaian Target dan Realssast Tahun 2023
Persentase pemenuhan layanan makanan bag  Tahanan 80% 100% 125%

Narapidana Anak sesua dencan standar

Dar: perhitungan diatas ciketahu: babwa narapidana yang telah mendagatkan layanan
makanan scbanvak 1102 orang dan jumlzh seluruh narspidana pada Lembapa Pemasvarakatan Kelas
IIB Kawvs Agung per 31 Desember 2023 sebanvak 1102 orang Sshingga melthat dar: perhitungan
vang ada terlihat bahwa mial capaian realisas) pemenulian iavanan makanan pada narapidana
sebesar 100% dengan capatan kinena 123% dan m melampaun target vang ditetapkan sebesar 80%
in1 berarti bahwa nungkat pemenvhan layanan terhadap pembenian makanan terhadap narapidana
ILembaga Pemasyarakatan Kelas [IB Kavo Aguns pada Tahun 2023 sanpat unszi Melampau:

—

N _— =
== =R Sesre S g SlaeeTaw




LEJIP LAPAS KEELAS JIB EAYU AGUNG |23

sempurna’ dan telah melampani target vang sudah ditetapkan, hal ni Lembaga Pemasvarakatan
Kzlas [IB Kavu Agung berusaha seoptimal mungkin memastikan agar seluruh warga binaan
mendapat jatah makaﬁaﬂ]ﬁmg sesuas dengan standar peraturan dan perundang-undangan, dﬂh:apabﬂa
nantinya terdapat kekuranoan angpgaran untuk pemenuban bahan makanan narapidana; maka akan
dipenuh df:ﬂgan anggaran diahun benkumva

2. Perbandingan Realizasi Pencapaian Kinerja Tahun 20223 dengan Tahun sebelumnya

Berdasarkan hasil perbandingan tahun 20212022 dan 2023 realisas: Persentase pemenuhan
layanan makanan bagi Tahanan Narapidana Anak sesual dengan standar memenubu target pada
tahun 2021 realisasi ‘sebesar 71% denzan capaan 100%, tahun 2022 Realisast sebesar 100% dan
Capaian 133 3%, serta Realisas: tahun 2023 vamu 100% dengan Capaian 125%

T 30 53

Pereptzse Toesl | Faalnesi | Cipmam | Tarset' | Beslisagi | Copaian | Toyzef | Esofian | Capaian
pememihen lavansn s Ti% 100% 75% 100% 133.3% _S“{}E'q 100% 1255
makanan haot

Tahzizan

Warapidans-Anak

seaupd denzan standat

Derbandinean Realisasi Pencapaian Kinefa 2021, 2022 dan 2023 mengalam; perubahan

setiap tahunnya hal i juga dipengaruly oleh targer vang ditetapkan di perjanijian kinerja mengalam
kenaikan di setiap tahunnya

3. Perbandingan Realizasi Kinerja dengan Target Jangka Menengah dalam Renstra

' Derbandingan jangka menengah dilakukan dengan cara membandingkan realisast kinerja
tahun 2023 denpgan rata-rata targst jangka menengah yang terdapat dalam dolkumen rencana strategis
orgarusast 2021-2024 pada indikator Persentase pemenuhan lavanan makanan bag Tahanan
iNarapidana Anak sesuat dengan standar

Persentaze pemenuhan |ayanan makaran bao : 2024
Tahanan Narapidana Anak sesuai dengan § 7717
st 7185 % 0% 33%

Berdasarkan data vang disajkan diatas maka rata-rata target jangka menengah yvang terdapat
datam dokumen pérencanaan stratesis orzamsas: 20212024 vakm sebesar 77 73, sehingza capaan
perbandingan realisas: 2023 dengan rata-rata jangks mencngah dapat dihitung sebagal benkut:

Realisasi 2023

[ 3 160
AP S ta — rata Target S
=2 v100%
t128:61%

rata-rata jancka menspgah adalah 128 61%
4. Perbandingan realizasi kinerja talun ini dengan standar nasional

o= ay i) e b s . 1 v el i - = 3 b = [T » T,
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Indikator kinerja ini tidak memililn petbandingan standar nasiomal menpingat kegiatan
pengukuran Persentzss pemenuhan lavansn makanan baz Takanan Narapidana Anak sesua dengan
standar hanya dilakukan oleh Kementenian Hukum dan HAM

5. Penvebab keberhasilan

Ksbethasilan vang tegad: pada realisas: Persemiass pemenuhan lavanan makanan bae:
Tahanan Narapidana Anak sesual dengan standar adalah Lembaga Pemasvarakatan Kelas IIB Kavu
Agung telah melaksanakan Penvusunan BKAKT melalin proses analisa kebutuhan ancgaran dan
telah sampai pada proses penvesunan page indikanf Perhitungan tersebut sesua dengan biava bahan
makanan Narapidana dan Tahanan

Layanan makanan bagi TahananNarapidana Anak relah dibenikan denean batk serta sesuat
dengan standar vane telah ditetapkan Tembaga Pemasvarakatan Kelas ITB Kayu Aguns melakukan
pengolaban dan penvajian dengan batk dan telah memperolsh seriifikat lak hysiene

6. Analizis atas efesiensi pengsunaan sumber daya

Penmvusunan Program -Anggaran di REKAKID i=lzh melaln proses Amnalisz Kebuwmhan
Anggaran dan telah sampa pada prosss Pagu Indikatif Pagu Anggaman, dan Pazu Alokas: hingga
diterbitkannyva DIPA untuk Tahun Angzaran 2023 Kematan dilaksanakan melalu proses rapat
dengan melibatkan Kepala Lembaga Pemasvarakatan Kelas 1B Kayu Agvng, Pejabat Strukmral dan
Bagian Keuangan |

Indikator Kinerja Kegiatan 21 “Persentase Narapidana mendapatkan layanan kesehatan
(preventif) secara berkualitas”
1. Perbandingan Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023

Bada tahun 2023 Lembaga Pemasyarakatan Kelas 1B Kayu Agunc relah membenkan
layanan keschatan (preventnf) secara berkualitas Perhitungan Narapidana vang mendapatkan
tavanan kesshatan (praventif) secara berkualitas di Lembaga Pemasvarakatan Kelas [1B Kavu Agung
sebagm berikast

S Jumlah narapidana yang mendapatkan layanan kesehatan 100
galisasi: - - ¥ '
Jjumiah nerapidana

2222 £100%
1303

1 18R

_ Realisasi
Capaian: — x100%
Target
220 x100%
e

: 186.358%

Capaian Target dan Realisast Tahun 2023

Indikator Tarzet ‘Realisass ‘Capaan
Persentase Narapidana Mendapatian  lavdnan  keschatan 94% 100%% 106 38%
(preventif) secara berkualitas
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Dari perhitungan diatas diketahui bzhwa narapidann yane telah mendapatkan Isvanan
keschatan (preventif) secara berkualitas sebanvak 1102 orang dan jumlzh selurub narapidena pada
Lembaga Pemasyarakatan Kelas 1B Kayu Agung per 3! Desember 2023 sebanyak 1102 orang
schingga mehhat dan perlitungan vang ada teshhat baliwa nilai capatan realisasi pemenuhan
tavanan keschatan (preventf) secara berkualuas pada narapidana sebesar 100% dengan capatan
kinerja 10638% i berarti babwa tingkat pemenuhan lavanan terhadap pembertan keschatan
(preventf) secara berkualitas narapidana Lembaga Pemasvarakatan Kelas 1B Kayo Agung pada
Tahun 2023 sangat tingor mendekatr sempuma. dan t=lzh melampaw target vang sudah ditetapkan
Pemberian lavanan kesehatan kepada WBP di Lembaza Pemasvarakatan Kelas 1B Kayu Asuns
dilakukan oleh Tim kesshatan Lembaga Pemasvarakatan Kelas [IB Kayu agunz vang bekena sama
dengan Pusat Keschatan Masyarakat Kelurahan Kuta Raya

2. Perbandingan Realisasi Pencapaian Kinerja Tahun 20223 dengan Tahun sebelumnya

Berdasarkan hasil perbandingan tahun 2021, 2022 dan 2073, realisas: Persentass Narapidana
Mendapatkan lavanan kesehatan (preventif) secars berlmalitas memenuhs tarpet pada tahun 2021
realisasy sebesar 92% dengan capatan 100%. mahun 2022 Realisas: sehesar 100% dan Capatan
107.3%. sera Realisas: tahun 2023 yaitu 100% denoan Capaian 106.38%

2024 022 2623
Persentase T | Realia | Capaian | Tatgel | Roalsr || Copaa | Targer | Rt | Gl
Narapidana GI%% g% 1% | 93% 100% | 1073%: | 54% 100% |106.38%
Mendspathon lnyanan
kesebanan (prevennf)
secars berkualitss
Perbanchnzan Realisas: Pencapaian Kinega 2021, 2022 dan 2023 mengalam pernbahan

setiap tabunnya hal m juga dipengaruhs oleh target vang dutstapkan di penjannan kinerza mengalam
kenatkan di setiap mhunnya.

3. Perbandingan Realisasi Kinerja dengan Target Jangka Menengah dalam Renstra
Perbandingan jangka menengah dilalukan dengan cara membandingkan realisas) kinerja

tahun 2023 dengan rata-rata target jangka menengah vang terdapar dalam dokumen rencana strategis

organisas: 2021-2024 pada Indokator Persentase Narapidana Mendapatkan layanan keschatan

Perzemase Narapidana Mendapatkan | 2021 2022 2023 2024
layanan kesehatan (prevemuf) secara 93.5%,

beralitas 9% | 93% | 9% | 5%

Berdasarkan data vang disajikan diatas maka rata-rata taroet jangka menenoah yang terdapat
dalam dokumen persnicanaan strategis orgamisass 2021-2024 vakm sebesar 93,5 sehmesa capaian
perbandmean realizas: 2023 dengan rata-rata jancks menengah dapat dihttung sebaga benkout:

Realisasi 2023 100
X
rata —rata Target %

Capaian:

o= ay i) e b s . 1 =y tlale e i - =i 3 b = [T » T,
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pE1]

e x100%
- 106.95%
rata-rata jangka menengah adalah 106952

4. Perbandinsan realisasi kinerja tahun ini dengan standar nasional

Indikator loneria 1 udak memuba perbandinsan standar nasional mensineat kepiatan
penoukuran Persentase Narapidana Mendapatkan lavansn kesehatan (preventf) sscara berkualias
hanya dilakukan oleh Kementenian Hukum dan HAM.

3. Penvebab Keberhasilan

Lembaga Pemasvarakatan Kelas 1IB Kavo Acune memilik: 4 perawat untuk memberikan
lavanan keschatan (preventif) secara berkualitas Pemenksaan secara rutin, pencegahan penyakit dan
penvembubhan juga dilaksanakan dengan baik serta tersedianya obat-obatan vang memadar juga
menjadibkan Lﬁ:j'ﬂ.ﬂﬂ]_l K=schatan (prevennf) secara berkualitas terpenuby.

6. Analisis Atas efesiensi pengunaan sumber dava

Pembenan lavanan keschatan kepada Warza Binsan di Lembaga Pemasvarakatan Kelas TIB
Kavu Agung dilakukan eleh Tim keschatan Lembaga Pemasyarakatan Kelas [IB Kavu asune vang
bekena sama dengan Pusat Keschatan Masyarakat Kelurahan Kuta Raya,

Indikator Kinerja Kegiatan 3 “Persentase Tahanan dan Narapidana persmpuan (tbu hamil dan
menyusut) mendapat akses layanan kesshatan matemal”™
1. Perbandingan Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023
Pada tahun 2023 Lembaga Pemasvarakatan Kelas TIB Kayu Agune ndak ada Narapidana
Wanita. Perhitunsan Tahanan dan Narapidana perempuan (1bu hamil dan menyusui) mendapat aksss
lavanan kesehatan matemal i Lembaga Pemasyarakamn Kelas [IB Kavu Agung sebaga berikut:
Jumicgh narapidana yang mendapatkan layenan kesehatan martenal

Reali - ————— ' x100%
galisan jumlah narapidena hamil dan menyusiy * 2

Capaian: 100%

Capaan Tareet dan Fealisas: Tahun 2023

Indikatar Tarzet Realtsast Capaian

Perzentase Tahamem dan Narapidana perempuan (1bu hamil dan T 100 190%
menvusul) mendapat akses lavanan kesehatan matemal

Dar: perhitungan diatas dilestahan bahwa narap:idana yang telah mendapatkan akses layanan
keschatan matemal tidak ada dikarenakan kondisi sslurub narapidans [embaga Pemasvarakatan
Kelas IIB Kayu Agung per 31 Desember 2023 sebanvak 1102 orang adalah laki-laki dan ndak ada
narapidana perempuan. Schingea melihat dan perhitungan vane ada terlihat babwa nilai capaian
realisasi akses lavanan keschatan maternal pada naraptdana sebesar 100% i berarti bahwa ungkat
pemenuhan akses layvanan keschatan maremal narapidana Lembaga Pemasvarakatan Kelas [IB Kayu
Agung pada Tahun 2023 tercapar

2. Perbandingan Realisasi Pencapaian Kinerja Tahun 2022 dengan Tahun sebelumnya
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Berdasarkan hasil perbandingan tahun 2021, 2022 dan 2023 Persentase Tahanan dan
Naraprdara perempuan (1bu hanu] dan menyusur) mendapat akses lavanan keschatan maternal tidak
ada di perjanjian kinerja pada tahun 2021, rahun 2022 Realisas: sebesar 100% dan Capatan 1%
serta Realssasi tahun 2023 vaim 100% dengdan Capaian 100%

2021 2622 203
Perzentase Takanan | smget | Pealuams | Cepman | Tarpst | Resloam | Capmsn | Targel | Resliam | Capamm
dan Narapidaita - - . 0% 100%: 100% 27% 10094 100%
perempuan. (hu kemi)
dan mesiyusiv)
-mendapat ghass
lavanan yesshatan
eaternal

Perbandingan Realisasi Pencapaion Kinerja 2021, 2022 dan 2023 udak mengaiami perubahan
dikarenzkan ndak adanva Narapidana Perempuan Tidak dilakukannva peaghapesan pada perjanjian
kineria pada mdikator Persentass Tahanan dan Narapidana perempuan (1bu hamil dan menyusui)
mendapat akses lavanan keschatan tnaternal dikarenakan kemunghinan Lembaga Pemasvarakatan
Kslas 1B Kayu Aguneg menenma Narapidana Perempuan

3. Perbandingan Realisasi Kinerja dengan Target Jangka Menengah dalam Renstra

' Perbandingan jangka menengah dilakukan dengan cara membandingkan realisasi kinerja
tahun 2023 dengan rata-rata targst jangka menengah yang terdapat dalam dokumen rencana strategis
orgamusast 2021-2024 pada Indokator Persentase Tahanan dan Narapidana persmpuan (1bu hamil dan
menyusuy) mendapat akses lavanan kesshatan matemal

Persentase: Tahsnan dan  Nasapidama | 2021 2p32 2023 2024 \
perempian. (thn  hoeel  den o memviam) |

96.3%

mendapat altaes !I}-"Eﬂ.i!.ﬂ.kﬁﬂfhﬂ[lﬂﬂ]ﬂtﬂ!lﬂl| osey % S7%0 | 8%, |

Berdasarkan data vang disapkan diatas maka rata-rata target jangka menengah yang terdapat
daiam dolumen perencanaan strateoss organisast 2021-2024 vakw schesar 96 5%, sehingoa capatan
perbandingan realisas: 2023 dengan rata-rata jangks menengah dapat dihitung sebagat bertkut:

Realisasi 2023

x
rata —rata Target
100 .
—c100%:
385

- 183.62%
rata-rata jangka menengah adalah 103.62%

100%

Capaian:

4. Perbandingan realisasi kinerja tahum ini dengan standar nasional

Indikator kmnenz mm tidak memiliky perbandingan standar nasional mengingat kegiatan
pensuluran Persentase Tahanan dan Narapidana perempuan (1bu hamil dan menvusui) mendapat
akses lavanan kssehatan maternal hanva dilakukan oleh Kementerian Hukum dan HAM

5. Penvebab Keberhasilan
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Lemhaoa Pemasvarakatan Kelas [IB Kavu Apunpg tdak memiliki Narapidana Perempuan
untuk diberikan layvanan Kesehatan Maternal Hal 11 yvang membuat indikator dapat terpenuhs bukan
karena ndak mampu untuk dilaksanakan hanva saja kebyakan vang menmjadikan !embaga
Pemiasvarakatan Kelas 1B Kayu Agung tdak menerima Narapidana Perempuan per 31 Desember
2023

6. Analisis Atas efesiensi pengunaan sumber dava

Pembersan lavanan keschatan Maternal kepada Warga Bmmaan Perempuan di Lembaga
Pemasvarakatan Kelas [IB Kavu Agung dilakukan oleh Tim kesehatan Lembara Pemasvarakatan
Kelas ITB Kavu azunz yang bekena sama densan Pusat Keschatan Masvarakat Keluraban Kuta
Rava

Indikator Kinerja Kegiatan 4 “Persentase Tahanan Naramdana Anak vang mengalami gangzuan
mental dapat tertangan;™
1. Perbandingan Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023

Pada Tahun 2023 Lembaga Pemasvarakatan Kelas [IB Kayp Agung ndak ada Narapidana
maupun Tahanan vang mengalami ganoouan mental Perhimungan TahananNarapidana/Anak vang
mengalamy gangouan mental dapat tertangam di di Lembags Pemasyarakatan Kelas 1B Kayo Agung
sebaza: benkut:

Jumiah rarapidang Fangguan menio yang ditsngar

o Bealisasi: : - - 10066
Jumiah narcpidans YoRg MeEngoiC gunggnan meniai
Capaiar: 10004
Capaian Target dan Realisast Tahun 2023
Persemtase  Tahaman Nafapidana Anak  vang  menoalam 80% 100% 106.3%

ganzzuan mental dapat tertanzam

Diani perhiiungan diatas dik=tahuy bibwa narapidanz vang mengalaimi sanspuan mental dapat
tertangam trdak ada dikarenakan kondisy seluruh narapidana Lembasa Pemasvarakatan Kelas TIB
Kayu Agung per 31 Desember 2023 scbanyak 1102 orang ndak ada yvane mengalami gangguan
mental Selingga mehhat dan perhutungan vang ada, terlihat bahwa nila capaan realisss: akses
lavanan keschatan gangguan mental pada parapidana sebesar 100% mu berari bahwa tnsgkat
pemenuhan akses lavanan keschatan sansouan menal narapidana Lembaza Pemasvarakatan Kelas
[IB Kavu Agung pada Tahun 2023 tercapa

2. Perbandingan Realisasi Pencapaian Kinerja Tahun 2023 dengan Tahun sebelummnya

Berdasarkan hasil  perbandingan  tshun 2021, 2022 dan 2023, Persentass
Tahanan Narapidana'Anak vang menoalami gangguan mental dapat tefianoan: memenuh tarzet pada
fahun 2021 realisas: sebesar 60% deéngan capman 100%. tshun 2022 Realisasi sebesar 100% dan
Capaan 100%: serta Realisas: tahun 2023 yaity 100% denegan Capasan 100%

3021 2023 _ 3023
Peentis T=sst | Baliessl [Capain [ Teped |Roslied | Gopalm [Tags | Eealiosl | Comins
% G 100% T%a 100%: 100% 8% 184 100%
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Tshsssn Narapidenas Anaf
vang mengalami sangzuan
mental dapat terangam

Perbandingan Realisas: Pencapatan Kinerja 2021, 2022 dan 2023 mengalamn perubahan
sehap tahunnva hal i jusa dipengarubn oleh target yang ditctapkan di persanjian kinerja mengalam
kenakan di setiap tshunnya Tidak adanva Narapidana vang mengalami gangouan mental dalam
berapa tahun sebalumnva menjadikan Capaian yang d: dapatkan adalah 100%.

3. Perbandingan Realisasi Kinerja dengan Target Jangka Menengah dalam Renstra

Perbandinzan jangka menengah dilakuksn dencan cara membandingkan realisass lunenja
tahun 2023 dengan rata-rata targel jangka mencngah vang terdapat dalam dokumen rencana strategis
orgarusast 2021-2024 pada Indokator Perseatase TahananNarapidana Anak vang mengalamu
gangguan mental dapat tertangany

Persentase  TaHananNarapidana Anzk | 2021
vang mengalami ganggoan mental
dapat tertatizam

2022 2023 2024

0% | 0% | 80% | 90%

Berdasarkan dara vang disajkan diatas maka rata-rata target jangka menengah yang terdapat
daiam dolaimen pérencanaan stratepie organisas: 20212004 vakm sebesar 75%. schingsa capatan
perbandingan realisas: 2023 dengan rata-rata jancka menengah dapat dihitune sebagar berkut:

Realisgsi 2023
rata —ratea T:ﬁfrgetx
10 i
e x+100%
1 133 33%
rata-rata jangka menengah adalah 13333%

Capatan: 100%

4. Perbandingan realisasi kinerja tahun ini dengan standar nasional

Indikater lonenja mm ntidak memibiln perbandingan standar nas:onal mengingat kego:atan
penpukuran Persentass’ TahananNarapidana'Anak vang mencalami gangguan mental dapat
rertangam hanya dilakukan oleh Kememenian Hukum dan HAM

5. Penyebab Keberhasilan

Lembaza Pemasyarakatan Kelas IB Kavu Agung tidak memulbks Narapidana vang
mengalami ganszuan mental pada Tahun 2023 dan tahun ssbeiumnya sehmsza Indikator mi tdak
dilaksanakan bukan karena tidak berhasil ditangam Lembaga Pemasvarakatan Kelas [1B memilika
lavanan Kesehatan vang memada untuk mepsantisipas: pads semester atau tahun benkumya ks
terdapat Narapidana gangouan mental untok ditangganm,

6. Analisis Atas efesiensi pengunaan sumber dava

Pembenian lavanan kesshatan unmbk Narapidana ganggusn mental di [embaps
Pemasvarakatan Kelas TIB Kayu Agung dilakukan dan Antisipasi berupa tenaga medis maupun
rzangan khusus dan obat-obatan sena Xerjasama densgan Pusar Keschatan Masvarakat Kslurshan

ot
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Euta Rava dilalmkan apar Persentace Tahanan Narapidana’Anak vang mengalami pangguan mental
dapat tertanican: tercapal

Indikator Kinerja Kegiatan 3 “Persentase tahanan narapidana lansia vang mendapatkan lavanan
kesehatan s=suas standar™
1. Perbandingan Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023

Pada Tahun 2023 Lembaza Pemasvarakatan Kelas [IB Kavu Agung telah membenkan
layanan Kesehatan bagi Narapidana lansta sesuat Standar. Pechiungan tahanan‘narapsdana lans:za
vang méndapatkan layanan keschatan sesuai standar di Lembaga Pemasvarakatan Kelas 1B Kavo
Agung scbhasa benkur;

Jumiah narapidana lansia vang mendapatkan layanan Resehatan

Realizasi: x10044G

jumiah nerapidana lansia
= 4100%
I'!

: 10085

Reglisasi
Capatarn: ————x 10084
Target

2= x100%

+117.6%

Capaian Target dan Bealisas: Tahun 2023

Persentaze tzhanan naramdana lansia vanz mendapatkan lavanan 85% | 1007 117.6%%
kesehatan =espal standar

Dan perhiungan diatas diketalmi balnwa naraprdana lansia’ yang telah mendapatkan lavanan
keschatan sebanyzk 12 Orang darn jumlah seluruh narapidana lansia pada Lembaga Pemasvarakatan
Kelas B Kayu Agune per 3! Desember 2023 ssbanvak 12 ocrang Schingsz melhat dan
perutungan vang ada. terhibat bahwa nmilal capman realizasi lansia vang mendapatkan lavanan
keschatan sesuar standar pada narapidana lansia sebesar 100% dengan capasan kmmena 117.6% dan
ini melampaus tarost vang ditetapkan schesar 85% i berart bahwa tinckat pemenuban layvanan
terhadap lansia vang mendapatkan lavanan keschatan sesum standar narapudana lansiea Lembaga
Pemasvarakatan Kelas [IB RKayu Agung pada Tahun 2023 sangat tingm Melampan: sempurna, dan
telah melampam tarzat vane sudah ditetapkan hal ini Tembaga Pemasvarakatan Kelas ITB Kayu
Agung berusaha seoptimal munglin memashlan asar selwrub warga binasn lansm mendapatlkan
lavanan kesshatan Lembaga Peamasvarakatan Kelas TIB Kayvu Acung dilakukan olsh Tim kesshatan
Lémbaga Pemasyarakatan Kelas [IB Kavu agung yang bekerja sama dengan Pusat Keschatan
Masvarakat Kelurahan Kuta Rayva.

2 Perbandingsan Realisasi Pencapaian Kinerja Talun 2023 dengan Tahun sebelumnya

Berdasarkan hasil perbandingan tahun 2021, 2022 dan 2023, realisas: Persentass
tahanan narapidans lansia vang mendspatkan layvanan keschatan sespa standar memenuhs target
pada tahun 1021 realisdst sebesar 75% densan capaman 100% tmhun 2022 Realisas: sebesar 100%
dan Capman 125%: serta Realizas: tabyn 2023 yvau 100% dengan Capaian 117 6%
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(mdllar 201 202 203
takanzn nerapidans 755 =% 100%s | B0% 100% E5% 5% 1% | 117.0%
lansia Fanz
mendepnarian Iayanan
-standar
Perbandingan Realisas: Pencapasan Kinerja 2021, 2022 dan 2023 mensgalami perubahan

setiap ahunnva hal ini juga dipengamuh oleh target yang ditstapkan di perianjian kinerja mengalami
kenmkan dy setiap tahunnva

3. Perbandingan Realisasi Kinerja dengan Target Jangka Menengah dalam Renstra

Perbandingan jangka menengah dilakukan dengan cara membandingkan realssasi kinenja
tahun 2023 dengan rata-rata target jangka menengah vang terdapat dalam dokumen rencana stm‘tegis
organisast 2021-2021 pada Indokator Persentage tahanan'marapidana lansiz vans mendapatlan
favanan kescharan sesuan standar.

Dersentase tahanan narapidana lansia vang | 2021 | 2022 2023 2024
mendapatkan  lavanan kesshatan  sssum 32.5%
i B 73% | 80% 33% e

Berdasarkan data yang disajikan diatas maka rata-rata target jangka menengah yang terdapat
dalam dokumen pereticanaan strategis orgamsasi 2021-2024 yakm sebesar §2 3% schireea capaian
perbandingan realisast 2023 dengan rata-rata jangka menengah dapat dihitung sebagas berikut:

Realisasi 2023
X
rata — rata Target

:ﬂxlﬂﬂ%
B35
1213188

rata-rata jangka menengah adalah 121 21%

Capaian: 10005

4. Perbandingan realisasi kinerja tahun ini dengan standar nasional

Indikator lonerja 1 tidak memibla perbandinsan standar nasional mensinoat kepiatan
pengukuran Parsentase tebanannarapidana lansia vane mendapathsn layanan keschatan sesum
standar hanya dilakukan oleh Kementenan Hukum dan HAM

5. Penvebab Keberhasilan

Lembaga Pemasvarakatan Keslas 1B Kavu Acuns mepuliks 4 perawat untuk memberikan
lavanan keschatsn bam Nasapidena [anss:a sesua denigan standar Pemenksaan zscara motm
pencegahan penvakit dan penvembuhan juga dilaksanakan dengan batk serta tersedianya obar-obatan
dan makanan vang memadat juga menjadikan Lavanan Keschatan bagt lanca terpenubin

6. Analisis Atas efesiensi pengunasan sumber dayva
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Pemberian lavanan keschatan kepada Narapidana Lansia di Lembara Pemasvarakatan Kelas
B Kavu Asung dilakukan oleh Tim kesehatan Lembaza Pemasvarakatan Kelas 1B Kavu agung
vang bekerja sama dengan Pusat Kesehatan Masyarakat Kelurahan Kuma Raya Senam lansia yang
dilaksanaian setiap 3 kali sato mingou menjadikan Tansia tetap bugar.

Indikator Kinerja Kegiatan 6 “Persentase tahanan/narapidana anak berdcebuiuhan  khusus
(Dssabilitas) vang mendapatican lavanan kszehatan sesua standar™
1. Perbandingan Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023

Pada Tahup 2023 Lembaga Pemiasyarakatan Kelas ITB Kayu Agung telsh Tayanan Kesehatan
bast Narapulana ataupun Tahanan wvang bekebumhban Khuses (Disabilnas) Perhitungan
tabanan narapidana anak berksbumhan khusus (Dsahilitas) vang mendapatian layanan keschatan
sesua standar di Lembaga Pemasvarakatan Kelas [1B Kayvu Agung scbagai berikut,

Jumlak narapidana Dizabilitas mendapatkan layanan kesehatan
Reglisasi: : —— - x100
jumlah narapidana Disabilitas

:=¥100%
: 10895

) Realizasi
Capeian: ———x1000%
Target
130

=—x100%
BS

: 117.6%

Capaan Target dan Realisasy Tabun 2023

P

Tar=et

Perzenftzse  t2lanan narsmdanaanak berkebumuhan khosus
(Disabalitas) vang mendapatkan layanan kesshatan sesuar standar

5%

1007

117.6%

Dan perhifunoan diatas diketahu: baliws narapidana vane berkebutuhan khosus (Disabilitas)
vang mendapatkan lavanan keschatan sesual standar sebanvak | orang dan jumiah narapidans pada
Lembaga Pemasvarakatan RKelas OB Kayu Agung vang berkebutuhan khusus (Dhisabilstas) vang
mienidapatkan layanan per 31 Desember 2023 sebanvak | orane sehmnera melihat dari perhitunzan
vang ada terhhat bahwa nilar capsian realisasi narapidana berkebutuhian khusus (Disabilitas) vang
meadapatkan layanan keschatan sesuan standar sebesar 100% serta milai capaian kinerja sebesar
117.6% mi berarn bahwa tmckat pemenuhan lavanan terhadap narapidana berksbutuhan khusus
(Disabilitas) vang mendapatkan lavanan keschatan sesuat standar pada Lemibaza Pemasvarakatan
Kelas 1IB Kayu Agung pada Tahun 2023 sangat nngzi mendekan sempurna, dan telah melampaut
target vano sudah distapkan

2. Perbandingan Realisasi Pencapaian Kinerja Tahun 2023 dengan Tahun sebelumnya

Berdasarkan hasil perbandingan tahun 2021, 2022 2023, realisasy Persentase
tahanan narapidasa anak betksburuhan khusus (Disabilitas) vang mendapatkan lavanan keseharan
sesuan standar memenuhi target pada tahun 2021 realisas; sebesar 73% denoan capatan 100%. tshun
2022 Realisast sebesar 100% dan Capatan 125% serta Realisass  pahun 2023 vamn 100% dengan
Capatan 117 6%
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S I 0
Perzentaze Tarzst | Peslisan [ Copeis | Tmeet | Resliam | Copwian | Tmest | Bedlina | Capoim
tahanan sarapidaneanak | 730 (5% 1005 AN E Y LO0Re 1355 5% 100%: E7.6%
berkebomhan  khosis
[Drabilitzs) yang
mendspatban  Ievanan
‘Eesebaan asrug standar

Perbandingan Realisas: Pencapasan Kinerja 2021, 2022 dan 2023 mensgalami perubahan

setiap ahunnva hal ini juga dipengamuh oleh target yang ditstapkan di perianjian kinerja mengalami
kenmkan dy setiap tahunnva

3. Perbandingan Realisasi Kinerja dengan Target Jangka Meénengah dalam Rensira

Perbandingan jangka menengah dilakukan dengan cara membandingkan realssasi kinena
tahun 2023 dengan rata-rata target jangka menengah vang terdapat dalam dokumen rencana strategis
organisast 2021-2024 pada Indikator Persentase tahanan'narapidana‘anak berkebutuhan khusus
(Dszabilitas) vang mendapatkan lavanan kesshatan sesum standar.

Dersentass tahanzo nampidanaansk | 2021 | 2022 2023 2024
berkebutuban  khusus  (Damabultas) vang . _ _ 82.3%
mendapatican layanan keschatan sesuat standar 73% | 80% 53% 0%

Berdasarkan data vang disaykan diatas maka rata-rate tavget jangka menengah vang terdapat
dalam doloymen perencanaan strategis organssas: 2021-2024 vakm sebesar 82 5% sehingga capaian
perbandingan realisast 1023 dencan rata-rata jangka menengah dapat dihitung sebasat benkut:

Realisasi 2023
Capalan: x21009%%
rata — raia Target
130 -
1 o
: ﬂ_z.;'x_uﬂ o

S E2124%
rata-rats yangka menengah adalah 121 21%

4. Perbandingan realisasi kinerja tahun ini dengan standar nasional

Indikator kinega i tdak menubiky perbandingan standar nasional mengingst keguatan
pengukuran Persentase tahanannarapidanaanak berkebutphan khusus (Disabihitas) vang
miendapatkan lavanan kesshatan sesuat standar hanva dilakulan oleh Kementenian Hulum dan
HAM.

5. Penyebab Keberhasilan

Lembaca Pemasvarakatan Kelas [IB Kavu Agung memliln 4 perawat antuk membenkan
layanan keschatan bam Narapidana berkebutuhan Khpsus (Disabilitas) sesumi dengan standar
Pemeriksaan secara rutin, pencegahan penvakit dan pervembuhan juga dilaksanakan dengan baik
serta tersedianya obat-cbatan dan makanan vang memadai |uga menjadikan Lavanan Keschatan bam
Narapidana berkebutuhan Khusus (Disabilitas) terpenuhy. '

6. Analisis Atas efesiensi pencunaan sumber dayva
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Pemberian lavanan keschatan kepada Narapidana berksbutuban Khusus (Disabilitas) di
Lembaga Pemasvarakatan Kelas [IB Kavn Apgong dilakukan olsh Tim kesehatan Lembasa
Pemasyarakatan Kelas 1B Kayu agung yang bekerja sama dengan Pusat Kesshatan Masyarakat
Kelurahan Kuta Raya Sel Khusus Narapidana berkebumuhan Khusus (Disabilitas), Toilet Khusus dan
jalur evakuast bagy Narapidana berkebuomhan Khosus (Disabilitas) juga tersedia di Lembaga
Pemasvarakatan Kelas 1B Kayy Asume.

Indikator Kinerja Kegiatan 7 “Persentase keberhas:lan penanganan penvakst menular HIV-AIDS
(ditekan jumlah virusnva) dan TB Posmif (berhasi] sembuh) ™
1. Perbandmngan Target dan Realisast Kinerja Tahun 2023

Pads Tahun 2023 Lembasza Pemasvarakatan Kelas 1B Kavn Agung telzh melakukan
penanganan penvakt menular HIV-ATDS (ditekan jumlah vimsnya) dan TB Posmif (berhasil
sembuh). keberhasilan penansanan penyzkit menular HIV-AIDS (ditskan jumlah virusnva) dan TB
Posinf {berhast] sembuh) di Lambaga Pemasvarakatan Kalas 1B Kavu Agung scbaga benkut:

Jumlah narapidans HIV AIDS ditekan Virusnya £000%
@ jumlah narepidana HIV AIDS S
:=x100%
o

1 0%

Jumigh Narapidana TE berhasil sembuh
jumlah narapidana T8 Pesitlf
:%—f—.‘t’lﬂﬁﬂ ]

: 10094

x130%,

a+5h 100%
T Badd

T00+D
s —— x100%
104

: 10085

Realisasi:

) Realizasi
Capaian: ——————x1009%
Target

+ = x100%
: 125%
13 Narapidana vang telah ditangan: dan berhas:l sembuh adalah Narapidana TB Posinf (berhasil
sembuh) Narapidana vang penyakit menular HIV-AIDS (ditekan jumlah virosnva) Nihil per 31
Desember 2023

Capaian Target dan Fealisas: Tabun 2023

Persentase keberhasilan penanpanan penyakit menular HIV-ATDS “50% 100% 135%
(drtekan jumlak virusnva) dan TB Poatif (berhasil sembuh)

Ban perhiungan diatas diketabur bahwe keberhasilan penanganan penvalar menular HIV-
ATDS (dit=kan jumlzh virosnva) dan TB Posinf (berhasil sembuh) Lembasa Pemasyarakatan Kelas
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IIB Kavu Agung per 31 Desember 2023 adalahi 15 Orang Schingga melihat dart perhitungan yang
ada terlibat bahwa nila: capatan realisasi penanganan penyakit menular HIV-AIDS (ditekan jumlsh
virgsnya) dan TB Posmf (berhasil sembuh) sebesar 100% serta nilai capaian kinenja sebesar 125%
inii berarti baliwa tingkat penanganan penvakit menular HIV-AIDS (ditekan jumlah virusnvz) dan TB
Positif (berhasil sembub) Lembaga Pemasyarakatan Kelas TIB Kavu Agung padz Tahun 2023
tercapar. 15 orang tersebut adalah Narapidans vang berhasil sembub dart TB Posinf.

2 Perbandingan Realisas: Pencapatan Kinerja Tahun 2023 dengan Tahun sebelumnya

Berdasarkan hasil perbandingan talim 2021, 2022 dait 2023, realisssi Pérsentase kibachasilan
penanganan penyakit menular HIV-AIDS (ditekan jumlah vuusnya) dan TB Posiif (berhasil
sembuh) memenuhs targer pada tahun 2021 realisas: sebesar 60%y dengan capatan 100%, rahun 2022
Realisasi sebesar 100% dan Chpamn 1428%. sorta Realisisi  tahun 2023 vaity 100% déagan
Capaian 125%

[ | 202¥ 20 023
Persentase Tazet | Fesbuam | Copmam | Taset | Rasbemi | Gpaian | Twge | Resbis | Coam
Esberhamizn 114 52 8% 100% T0%% 100% I418% | §0% 1003%e 135%
penaisanas penvakit
menular HIV-AMDS
(ditelan sumilah
vimzaya) dan TH
FoamT (berhasil
sembah]
Perbandingan Realisasi Pencapaian Kinega 2021, 2022 dan 2023 mensalemi perubzhan

settap tabunnva hal 1 uga dipengaruhs oleh target vang ditetapkan di peniannian kmena mengalam
kenaikan di sstiap tahunnya.

3 Perbandingan Realisasi Kinerja dengan Target Jangka Menengah dalam Renstra

Perbandinzan janska menenszh dilakukan dengan cara membandinskan realisast kinerja
tahun 2023 dengan rata-rata target janplka menengcah vang terdapat dalam dokumen rencana strategis
organisas: 2(21-2024 pada Indikator Persentase keberhasilan penanganan penyakit menular HIV-
ATDS (ditekan jumlah virusnya) dan TB Pasitif (bethasil sembuh),

Persentate keberhasilan penanganan penyakit 20211 2022 2023 2024
menuler  HIV-AIDS  (ditddan jumiah 75%

virusnva) dan TB Postif (berhasil sembuh) 060% 0% 30% 0%

Berdasarkan data vang disajikan diatas maka rata-rata target janghka menengah yang terdapat
dalam dokumen perencanaan strategis orgamsast 2021-2023 vakm sebesar 73% sehingga capatan
perbandmgan realisas: 2023 dengan rata-rata jangka menengah dapat dihitung sebagar bertoat:

Realisasi 2023
Capaian: x1000%
Jam —roata Target

c=—=x100%:
75

$13333%;

- e ay )
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rata-rats jangka mensngah adalah 133 33%

4 Perbandingan realisas: kinenja tahun n: dengan standar nasional

Indikator kinerja ini tidak memiliki perbandingan standar nasional menginga kegistan
pengukuran Persentase keberhasilan penansanan penvakit mesular HIV-AIDS (duckan jumlah
virusnya) dan TB Positif (berhasil sembuh) hanya dilakukan oleh Lembaga Pemasvarakatan di
Kementerian Hukum dan HAM

5 Penyehab keherhasiian

Skrining dilaksanakan kepada seluruh WBP Lembaga Pemasvarakatan Kelas [IB Kayu
Agung dan team Tuta Medical Cenwre vang bekena sama dengan Kementenan Kssehatan dan
Kementenian Hukum dan Hak Asasi Manusia Sstelah Sknnne dilakmban terdapat 15 WBP Positif
TB:

13 WEBP yang positif Pemenksasn Stupum dan Pembenan Obat antituberkulosss atau OAT
selama 6 bulan vang dibenlian secara grats oleh Puskesmias Kuta Rayva atan dinas Kescharan
Kabupaten Ogan Komering Ilir sesum dengan Program Pemermizh Nasional demu penekanan
Penvakit TB posiif Pemenksaan dokter secara rutin juga i laksanakan bag: Narapidana vang
memiliki penvakit HIV AIDS dan TB Posstif

Lembaza Pemasvarakatan Kelas 1B Kayu Apung memmlikn 4 perawat untuk membenkan
layanan keschatan baz: Narapidana HIV AIDS dan TB Positif Pemeriksaan secara rutin, pencesahan
penvakst dan penvembuban jusa dilaksanaksn denoan baik serta terssdianva obat-obatan dan
makanan vang memada: juga memjadikan Lavanan Kesehatan bagr Narapidanz vang memilila
penvakst HIV AIDS dan TB Positif

& Analists atas efesienst pengunaan sumber dava

Pembenan lavanan kesshatan kepada Naraprdana vang memihlks penyalat HIV ATDS dan TB
Positif di Lembaca Pemasvarakatan Kelas [IB Kayu Agung dilakukan oleh Tim keschatan Lembaga
Pemasvarakatan Kelas [IB Kavu apung vang bekena sama dengan Pusat Kesshatan Mas%amkﬂ
Kelurahan Kuta Rava. Sel Khusus' Kamar Khusus Narapidana vang memuliki pesvakar HIV AIDS
dan TB Posif vane teriesk di polikltmik Tembaga Pemasvarakatan Kelas [IB Kavu Agune dengan
Fasilitas yang sespa standar.

2. Meningkatnya Pelavanan Pembinaan Kepribadian, Pelatthan Vokasi, Pendidikan dan
Penanganan Narapidana Resiko Tinggi

Untuk menghitung capaian Kinea terdapat 7 Indikarer kinerja. vang dapat dyelaskan
sebagat benikut

‘No. | Indikater Kinerja Kegiatan ] Target | Realizasi Capaian
1 Persentate parapidana yang mempercleh mla baik dengan 0% 10085 142 8%
predikat menuaskan pada mstryment pemilsian kepribadian
2 perseniase narap:‘cimta vEnZ Eﬂfﬂ&a?&ikﬂﬂ hak renust 999, 100% 101%%
3

persentase narapidana vang mendapatkan hak integras: £5% 100% 117.6%
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persentase narapidana vang mendapatkan hak Pendidikan £3% ‘8030 105.06%

Peraéntase Nampidana réske tmom vanz  berubsh 17%% 100% 388:23%
penlatunya memad: Sadar, Patuh dan Dispilm

Persentase narapidana vang memperoleh Pendidikan dan 31% 63.3% 210.67%
peiatihan vokast berserfrfikas:
Perseniase niarapidana vang bekena dan produknf 70y 86.67% 12037%

Indikator Kinerja Kegiatan 1 “Persentase narapidana vang memperoleh mla: baik dengan predikat
memuazkan pada mstrument penilaian k=pnbadan™
1. Perbandingan Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023

Pada Tahun 2023 Lembaga Pemasvarakatan Kelas IIB Kawvo Apgung telah Memberikan
Perhrtungan narapidana yang memperoleh milal baik denpan predikat memuaskan pada instrument
pentlatan kepnbadian Perhitungan vans memperoleh predikat memuaskan pada istrument pemlaman
Kepnbadian di Lembaza Pemasvarakatan Kzlas [IB Kayu Azuns sebaza: benkut;

 lumish Merzpidans Yanz Mempereoleh 8=l Bsil Dengan Predikst Memusthan Pada [nroimen Fenilsian Hepribadian

EsoHoars ; = = v 3
Eans Jumlah Marspidana vadg Mandapatess Program Pemninaan *

22 4100%

Ll

+ 10084

Realisasi
Capaian: ————x100%
Target
22 x100%
7

: 142 8%

Caparan Target dan Realisast Tabun 2023

Targe:

| Realisast

—

Persentass parapidans vans memperoleh mian baik dengan
predikat memuaskan pada mstrument pentlaap kepnbadian

T0%

100%;

T142%%

Dar: perhttungan diatas diketahus bahwa narapidana vanz memperoich mila: baik dengan
predikat memuaskan pada mstrament penilaian kepribadian di Lembaza Pemasvarakatan Kslas [IB
Kayo Agung scbanvak 8501 orang dan narapidana vang mendapatkan program pemibmazan pada
Lembasa Pemasvarakatan Kelas [IB Kayvu Agung per 21 Desember 2023 schanvak 801 orang
sehingea melthar dan perhitungan vang ada. terlihat bahwa nila: capaian realisast sebesar 100% sena
nila1 capaian kinerja sebesar 147 8% m berarti bahwa naripidana vanz memperoleh mila batk
dengan predikat memuaskan pada mstrument penilaian kepribadian di Lembaga Pemasvarakatan
Kelas [IB Kavu Agung pada Tahun 2023 sangat tinggi mendekan sempuma’ dan telah melampani
target vang sudah ditetapkan.

2. Perbandingan Realisasi Pencapaian Kinerja Tahun 2023 dengan Tahun sebelummnya

Berdasarkan hasil perbandingan tahun 2021, 2022 dan 2023, realisas: Persemiase narapidana
vang memperoleh mlai bak dengan predikat memuaskan pada instrument penilaian kepribadian
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miemenuhi target pada tahun 2021 realisasi sebesar 60% denpan capaian 100%, rahun 2022 Realisas
sebesar 100% dan Capamn 153 8% serta Realisas: tahun 2023 vairg 100%6 dengan Capatan 142 8%

= ] 753 E7E
vang memperoleh 50% 50% 100% B5% 100% 1536% T0% i 4255
nilas bark dengan
predilst memuaskan
pada insfrument
penilaan kepribadian

Perbandingan Realisasi Pencapatan Kinerga 2021, 2022 dan 2023 mensalami perubahan

setap tahunnva hal i jusa dipengaruhn oleh target yane ditetapkan di perianyian kinerja menzalam
kenatkan di setzap tahunnyva

3. Perbandingan Realisasi Kinerja dengan Target Jangka Menengah dalam Renstra

Perbandmgan jangka menengsh dilakukan dengan cara membandingkan realizasi kinena
tahun 2023 dengan rata-rata target jangka menengah vang terdapat dalam dokumen rencana stratems
orgamsast 2021-2025 pada Indikator Persentase narapidana yang mempetoleh milal batk dengan
predikar memuaskan padz instrument penilaian kepribadian

Persentase parapidana vang memperoleshmla | 2021 2 2073 3024
Baik: denesit predik ‘ . el - .
mstriment penilaian kepribadian 50%: 83% 0% FZo,

Berdasarkan data vang disajikan diatas maka rata-rata tarpet jangka menenpgah vang terdapat
dalam dokumen perencanaan strategis organisass 2021-2024 vakni sebesar 67 3%, sehingga capaian
perbandingan realisas: 2023 dengan rata-rata jangka menengah dapat dihitung sebaga benkut:

E Reglisasi 2023 L%
T
i i rata — rata Target Z

:%—Elixlﬂﬁn"h

T 148 148,
rata-rata jangka menenoah adalah 148 14%

4. Perbandingan realisasi kinerja tahun ini dengan standar nasional

Indikator kinega i tdak mepubiky perbandingan standar nasional mengingat kegiatan
pengukuman Persentase narapidana yvang memperoleh nilat baik dengan predikat memuaskan pada
mnstrument penilaizn kepribadian hanva dilakukan oleh Keménterian Hukum dan HAM

5. Penvebab keberhasilan

Keberhasilan yang terjad) dikarenakan Narapidans Lembaga Pemasvarakatan Kelas IIB Kayu
Asung menunmpukan anfusitas vang sangat besar mengena kegiatan pembinaan yang ada Sumber
dava dan dukungan keluarsa Narapidana juga menjadikan keberhasilan pada narapidana vans
memperoleh mia baik dengan predikat memuaskan pada instroment penilasan kepnibadian
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6. Analisis atas efesiensi pengunaan sumber dava

Sosialisast dan Penvusunan Program Kepribadian serta Implementasi kepada Narapidana
dilaksanakan secara maksmmal, terukur dan berkala Lembaca Pemasyarakatan Juga berkerjasama
dengan Kementerian Agamia Kabupaten Ogan Koméring Ilir unntk membantu Proses pembentukan
Kepribadian Narapidana agar lebih batk lag;.

Indikator Kinerja Kegiatan 2 “persentase narapidana vange mendapatian hak remus”
1. Perbandingan Target dan Realisast Kinerja Tahun 2023

Pada Tahun 2023 Lembaga Pémasyvarakatan Kelas 1IB Kayu Agung telah membernan Hak
Remisi kepada Narapidana yang memenuhu svarst Perhstungan persentase narapidana vang
mendapatkan hak remus: di Lembaga Pemasyarakatan Kelas 1B Kayu Agung sebagat berikut;

ottt Jumlah Narapidana vang mendapat hak remisi 100%
efilsas:: x
ah Narapi Vang niemen rarat ‘mendapatl F £
umlah N idana ukhi ditnsulkan metdapatkan Hak Remlst .

:2= 100%
: 100%5

Capaianr: ————— 10004

Capaian Tarcet dan Bealisas:  Tahun 2023

T Tomt Rl Capaia

persentase narapidana vang mendapathan hak remiss G3% 1005 101%

Dan perhitungan diatas diketatny bahwa narapidans vang vang mendapatkan hak remis: di
Lembasa Pemasyarakatan Kelas 1IB Kayu Agung sebanvak 673 orang dan narapidana vang
mienidapatkan hak remis: pada Lembaga Pemasvarakatan Kelas [IB Kayu Agung per 31 Desember
2023 sebanyak 673 orang sehingea mebhat dan perhitungan yang ada terlthar bahwa mla: capaian
realisas: sebesar 100% sera milat capaian kineria sehesar 101% tn1 berart: bahwa narapidana yvang
mendapatkan hak remist di Lembasa Pemasvarakatan Kelas [IB Kavo Agung pada Tahun 2023
sangat tinggel mendekati sempurna, dan telah melampau target vang sudah ditetapkan.

2. Perbandingan Realisasi Pencapaian Kinerja Tahun 2023 dengan Tahun sebelummnya

Berdasarkan hasil perbandmgan tahun 2021, 2022 dan 2023, realisas: persentase narapidana
vang mendapathan hak remisy memenuh: taroet pada tahun 2021 realisas: sshesar 97% dengan
capaian 100%, tabitn 2022 Realisasi scbesar 100% dan Capaian 102 1%, serta Reatisasi tshun 2023
vaito 100% dengan Capaian 101%:

2021 2022 2023

5 T | e [ G| T [ o

rarspidenavang: | 97% | 79% | 100%

mendapatkan hak

5%

100% | 102 1%

99%

ﬂjl}_é'.'n

101%
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| femis || | l | l | I | |

Perbandingan Rsalisasi Pencapaian Kinerga 2021, 2022 dan 2023 mensalam: perubahan
setiap tahunnya hal 1t juga dipengaruby oleh targer yang ditetapkan di perjanjian kinerja mengalami
kenaikan di seiiap tahunnva

3, Perbandingan Realisasi Kinerja dengan Target Jangka Menengah dalam Renstra

Perbandingan janska menengsh dilalukan dencan cara membandmpgkan realisas: kinena
tahun 2023 dengan raI_a'—r'_ﬁm tarpet janglka menengah yane terdapar dalam dokumen rencana strategis
orzanisas: 20212024 pada Indikator persentass narapidana vang mendapatkan hak remis:,

persemtase narapidana vang mendapatkan hak | 2021 2 2023 2024
remis B 98.3%
1% 8% 29 100%:

Berdasarkan data vang disajikan diatas maka rata-rata target janoka menenpah vang terdapat
datam dokwmen persncanaan stratems organssast 2021-2024 vakn sebesar 98 5%, schingga capatan
perbandingan realisas: 2023 dengan rata-rata jancka menengah dapat dihstung ssbagar benkut

Realisasi 2023
Capaian: 21009
rato — rata Target

0
: iﬂ—_xlﬂﬂﬂb
85 )
S 101.52%

rata-rata jangka menengah adalah 101 52%

4. Perbandingan realisasi kinerja tahun ini dengan standar nasional

Indikator kinerja i ndak memiliky perbandingan standar nasional mengsingat kegiatan
pengukuran persemiase narapidans vang mendapatkan hak remust hanva dilakukan oleh Kementenan
Hukum dan HAM

5. Penvebab keberhasilan

Pelakeanaan rennsi bardasarkan atas dasar hukum vanp berlaku dan disssuaikan denpan
peraturan perundane undangan Dasar hukum vang berlaku tersebut vaitu sepern Keputusan dan
kepala negara republik Indonesia {presiden) no. 174 tahun 1999 tentang pembenan remis: dan
Adanya peraturan Menteri hukum dan HAM republik Indonesia no M HE-01 PK. 02.02 whupn 2010
vang menvatakan temtang pemberian remisi susulan, Maka dan ww Oprator Sistem Database
Pemasyarakatan (SDP) Lemabaga Pemasyarakatan Kelas [IB membuat usulan remusi dengan baik
dan sesum dengan peraturan dem terpenubnya hak remisi Narapsdana.

6. Analisis atas efesiensi pengunaan sumber dava

Kerjasams dengan pihak terkant mengena syarat dan ketentuan pemenuhian berkas
Narapidana vang telah memenuht savarat mendapatkan hak remus: Sistem Database Pemasvarakatan
{SDP) yang tepat guna juga berperan penting dalam menunjang keberhasiian pemenuhan Hak Remis:
Kepada Narapidana
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