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LAPORAN RENCANA AKSI ATAS PERJANJIAN KINERJA

A. PENDAHULUAN
1. GAMBARAN UMUM

Perjanjian kinerja merupakan sebuah komitmen awal sebagai pedoman

untuk melaksanakan target kinerja. Sebagai realisasi dari perjanjian kinerja

tersebut. Lapas Kelas 11B Kayu Agung telah menetapkan rencana aksi target B03,

B06, B09, B12 untuk tahapan pencapaian janji kinerja tersebut.

2. MAKSUD DAN TUJUAN

a.

Maksud

Sebagai rencana aksi pentahapan realisasi capaian kinerja untuk
melaksanakan janji kinerja secara tepat waktu.

Tujuan

Janji kinerja tercapai tepat waktu melalui capaian kinerja BO3, B06, B09, B12.

3. Ruang Lingkup

Rencana aksi perjanjian kinerja melalui target kinerja yang dilaksanakan secara

sistematis dan terukur melalui pentahapan B03, B06, BO9 dan B12 oleh semua

sub seksi pada Lapas Kelas IIB Kayu Agung.

4. Dasar Hukum

1.

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 22 Tahun 2022 tentang
Pemasyarakatan;

. Peraturan Menteri Hukum dan Hak Asasi Manusia Republik Indonesia

Nomor41 Tahun 2021 tentang Organisasi dan Tata Kerja Kementerian Hukum
dan Hak Asasi Manusia;

Peraturan Menteri Hukum dan HakAsasi Manusia Republik Indonesia Nomor
33 Tahun 2020 tentang Rencana Strategis Kementerian Hukum dan Hak Asasi
Manusia Republik Indonesia Tahun 2020-2024.



B. KEGIATAN YANG DILAKSANAKAN

Penyusunan rencana aksi perjanjian kinerja melalui target kinerja yang
dilaksanakan secara sistematis dan terukur melalui pentahapan B03, B06, BO9 dan

B12 oleh semua sub seksi.

C. HASIL YANG DICAPAI

Seluruh rencana aksi pada seluruh sub seksi telah sesuai dengna target kinerja

No.

Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja
Kegiatan

Target

Rencana Aksi Atas Perjanjian
Kinerja Melalui Target kinerja

BO3

BO6

B0O9

B12

)

(©)

(4)

(1)
1.

Meningkatnya
Pelayanan
Perawatan
Narapidana/Tahan
an/Anak,
Pengendalian
Penyakit Menular
dan Peningkatan
Kualitas Hidup
Narapidana
Peserta
Rehabilitasi
Narkotika di
wilayah

Persentase
pemenuhan
layanan makanan
bagi Tahanan
/Narapidana/Anak
sesuai dengan
standar

85%

21,25%

42,50%

63,75%

85%

Persentase
Tahanan
/Narapidana/Anak
mendapatkan
layanan kesehatan
(preventif) secara
berkualitas

95%

23,75%

47,50%

71,25%

95%

Persentase
Tahanan/Narapida
na/Anak yang
mengalami
gangguan mental
dapat tertangani

90%

22,50%

45%

67,50%

90%

Persentase
tahanan/narapidan
a lansia yang
mendapatkan
layanan kesehatan
sesuai standar

90%

22,50%

45%

67,50%

90%

Persentase
tahanan/narapidan
a/anak
berkebutuhan
khusus
(Disabilitas)
mendapatkan
layanan kesehatan
sesuai standar

yang

90%

22,50%

45%

67,50%

90%

Persentase
keberhasilan
penanganan
penyakit menular
HIV-AIDS (ditekan
jumlah  virusnya)
dan TB Positif
(berhasil sembuh)

90%

22,50%

45%

67,50%

90%




Indikator Kinerja

Rencana Aksi Atas Perjanjian
Kinerja Melalui Target klnerja

No. | Sasaran Kegiatan Kegiatan Target e e e ETE
1) (2) 3) (4)
2. Meningkatnya Persentase 75% 18,75% | 37,50% | 56,25% | 75%
Pelayanan narapidana yang
Pembinaan memperoleh nilai
Kepribadian, baik dengan
Pelatihan  Vokasi, predikat
Pendidikan dan memuaskan pada
Penanganan instrument
Narapidana Resiko penilaian
Tinggi kepribadian
Persentase 100% 25% 50% 75% 100
narapidana yang %
mendapatkan hak
remisi
Persentase 90% 22,50% 45% 67,50% | 90%
narapidana yang
mendapatkan hak
integrasi
Persentase 90% 22,50% 45% 67,50% | 90%
narapidana yang
mendapatkan hak
Pendidikan
Persentase 19% 19% 0 0 0
Narapidana resiko
tinggi yang
berubah
perilakunya
menjadi Sadar,
Patuh dan Dispilin
Persentase 34% 0 34% 0 0
narapidana yang
memperoleh
Pendidikan dan
pelatihan  vokasi
bersertifikasi
Persentase 77% | 19,25% | 38,50% | 57,75% | 77%
narapidana yang
bekerja dan
produktif
3. Meningkatnya Persentase 90% | 22,50% 45% 67,50% | 90%
Pelayanan pengaduan yang
Keamanan dan ditindaklanjuti
Ketertiban di sesuai standar
wilayah sesuai Persentase 90% | 22,50% 45% 67,50% | 90%
standar gangguan kamtib
yang dapat
dicegah
Persentase 90% | 22,50% 45% 67,50% | 90%
kepatuhan dan
disiplin  terhadap
tata tertib oleh
Tahanan/Narapida
na/Anak pelaku
gangguan kamtib
Persentase 90% | 22,50% 45% 67,50% | 90%
pemulihan kondisi
keamanan pasca




- — Rencana Aksi Atas Perjanjian
: ndikator Kinerja Kinerja Melalui Target kinerja
No. | Sasaran Kegiatan Kegiatan Target e e e ETE
1) (2) 3) (4)
gangguan kamtib
secara tuntas
4. | Meningkatnya 1. Tersusunnya 1
Dukungan Layanan dokumen rencana | Doku
Manajemen Satker kerja, anggaran | men
UPT
Pemasyarakatan
dan pelaporan
yang akuntabel
tepat waktu
2. Tersusunnya 1
dokumen Doku
pengelolaan BMN | men
dan Kerumah
tanggaan
3. Terpenuhinya data 1
dan peningkatan | Doku
kompetensi men
pegawai
pemasyarakatan
4. Tersusunnya 1
Dokumen Doku
Pelaksanaan men
Anggaran dan
laporan keuangan
yang akuntabel
dan tepat waktu
5. Jumlah Layanan 1
Perkantoran Layan
an
6. Jumlah Kendaraan | 4 Unit
Bermotor
7. Jumlah Perangkat 54
Pengolah Data dan | Unit
Komunikasi
8. Jumlah Peralatan | 562
dan Fasilitas | Unit
Perkantoran
9. Jumlah 1 UPT
Gedung/Bangunan

D. SIMPULAN DAN SARAN

E.

1. Kesimpulan

Penyusunan rencana aksi perjanjian kinerja perlu dilakukan agar target kinerja

telaksana tepat waktu.

2. Saran

Penyusunan rencana aksi atas pernjanjian kinerja harus melibatkan seluruh unsur

pemangku dan pelaksana kinerja.

PENUTUP




Demikian laporan ini dibuat, untuk dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.
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Hal
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NOTA DINAS
Nomor : W6.PAS.PAS.11.UM.01.01-

Pejabat Struktural di Lingkungan Lapas Kelas 1IB Kayu Agung
Kepala Lembaga Pemasyarakatan Kelas 1B Kayu Agung
Undangan Penyusunan Rencana Aksi Atas Perjanjian Kinerja

8 Januari 2024

Sehubungan dengan akan akan dilakukannya Penyusunan Rencana Aksi atas

Perjanjian Kinerja di Lapas Kelas IIB Kayu Agung, bersama ini dengan hormat kami

mengundang Bapak/Ibu untuk hadir pada :

Hari/Tanggal : Selasa, 9 Januari 2024

Pukul : 09.00 WIB s/d selesai

Tempat : Ruang Rapat Lapas Kelas 11B Kayu Agung
Agenda : Penyusunan Rencana Aksi Atas Perjanjian Kinerja

Demikian kami sampaikan atas perhatian dan kerja samanya diucapkan terima kasih.
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Wl KABUPATEN OGAN KOMERING ILIR (OKI) KAYU AGUNG
NOTULA
Hari : Rabu
Tanggal : 14 September 2023
Pukul : 09.00 WIB s/d selesai

Tempat

Peserta Rapat

a. Hadir

b. Berhalangan hadir
c. Acara

Jalannya kegiatan

Berdasarkan pemantauan

: Ruang Rapat Lapas Kelas 1IB Kayu Agung

: Seluruh pejabat struktural

. Evaluasi Capaian Perjanjian Kinerja di

Lapas Kelas 1IB Kayu Agung

capaian kinerja melalui website

e-

performance.kemenkumham.go.id Lembaga Pemasyarakatan Kelas 1IB Kayu
Agung seluruh kegiatan pada perjanjian kinerja berjalan sesuai dengan yang

diharapkan.

uhammad Anwar Saddat
NIP. 19810929 200604 1 002
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DAFTAR HADIR

NO NAMA JABATAN TANDA TANGAN
I i {
1 | Reza Meidiansyah Purnama Kalapas %
2 | Quartholil Ramadhan Kasubbag TU ﬁ/
3 | Edho Dwi Saputra Kurniasep Ka. KPLP /M
4 | Yusup Kasi Binadik dan Giatja A
£\
5 | Suparman Kasi Admkamtib —
—Ij _
6 | Muhammad Anwar Saddat Kaur Kepkeu
/ -
7 | Juriko Isas Prawira Kaur Umum c
[ a l
=V |
8 | Wahyudi Kasubsi Giatja v
\]
9 | Efan Armen Kasubsi Regbimkemas Q\\_CP
10 | Andriansyah Sulistiawan Kasubsi Perawatan M}'
,; j -
11 | Diyan Madi Sasmito Kasubsi Keamanan %\
)
\
12 | Syaiful Hadi Kasubsi Portatib




